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JZivile Konfliktbearbeitung” als ,Alter-
native” zum militarischen Eingreifen
wird in der Friedensforschung und in
der Friedensbewegung seit einigen
Jahren breit diskutiert. Es gibt bereits
sehr viele Aufsétze, Bucher, Tagungs-
berichte, in"vielen Foren und Institu-
tionen werden Konzepte entwickelt
und diskutiert.

Friedensforschung und Friedensbewe-
gung sind jedoch nicht zu kontinuier-
licher und professioneller Offentlich-
keitsarbeit in der Lage. Daher sind
diese Konzepte in der Bevélkerung
noch weitgehend unbekannt. Diese
Broschire will eine kurz gefafite
Ubersicht iber Konzepte und Metho-
den der zivilen Konfliktbearbeitung
geben. Wegen der vorgegebenen
Kirze kénnen einzelne Themen nicht
erschépfend behandelt werden. Die
Broschire will zum Weiterlesen und
Weiterfragen anregen.

Angesichts des Burgerkrieges zwi-
schen Serben, Muslimen und Kroaten
in Bosnien-Herzegowina entbrannte
in der Bundesrepublik Deutschland
eine dffentliche Diskussion Uber die
Notwendigkeit einer militérischen
Intervention zur Verhinderung von
weiterem Vélkermord. Fir die Reste
der Friedensbewegung, die in den
80er Jahren auf den Ost-West-Konflikt
und auf die Verhinderung von Atom-
raketen orientiert war, war diese
Debatte ein Ausléser, sich intensiver
mit Alternativen zum mili-térischen
Eingreifen zu beschéftigen.

Die Vorgeschichte des Krieges in
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Bosnien zeigt allerdings, daf3 vor
einer Abstimmung Uber eine Unab-
héngigkeit Bosnien-Herzegowinas
Verhandlungen nétig gewesen wiéren,
um einen Ausgleich zwischen den
Unabhéngigkeitsbestrebungen der
Muslime und Kroaten einerseits und
dem Wunsch der Serben, bei Jugosla-
wien zu bleiben, andererseits, zu
erzielen. Die schnelle Anerkennung
Bosnien-Herzegowinas (wie schon
zuvor Krogatiens) durch die Européi-
sche Gemeinschaft und allen voran
durch die Bundesrepublik Deutsch-
land hat zum ,Ausbruch” eines
Krieges beigetragen, der vorher
vielfach angekindigt bzw. angedroht
(Vgl. IV-3) worden war. Dann stand
die européische Gemeinschaft plétz-
lich hilflos und uneinig vor dem Krieg.

Waéhrend manche Politiker und Teile
der veréffentlichten Meinung ein
militérisches Eingreifen zur Kriegs-
beendigung forderten, wiesen fihren-
de Militérs auf die unkalkulierbaren
Risiken einer solchen Intervention hin.
Mit militérischen Mitteln kann ein
besetztes Gebiet wieder ,befreit”
werden, sofern es einen eindeutigen
Gegner und klare Fronten gibt und
eine entsprechende Uberlegenheit
gegeben ist (wie z.B. in Korea und in
Kuwait). Fir die ungleich komplizier-
tere Situation in Bosnien gab es keine
militérischen Lésungsméglichkeiten.
Der Waffenstillstand von Dayton
wurde geschlossen, nachdem beide
Seiten ihre Kriegsziele erreicht hatten.
Die Bombardements der NATO hatten
die serbische Seite geschwéicht,



Woaffenlieferungen trotz des Embargos
und logistische Hilfe aus dem

Westen hatten die kroatisch-bosnische
Seite gestérkt. Nachdem eine
Verhandlungsldsung vor dem Krieg
gar nicht erst versucht worden war,
mufite die angebliche Notwendigkeit
eines militérischen Eingreifens als
Rechtfertigung fur die Existenz der
NATO bzw. der Bundeswehr herhal-
ten, die nach dem Ende des Ost-West-
Konflikts Gberflissig geworden waren.
Die Notwendigkeit von ,Frie-den-
seinsétzen” dient auch der Rechtferti-
gung des Militérs in Osterreich, in
Holland, in Dénemark, in Frankreich
und anderswo.

Der ,Burgerkrieg” in Bosnien-Herze-
gowina ist charakteristisch for Konflik-
te, mit der die Welt gegenwértig in
erster Linie konfrontiert ist: ,Befrei-
ungskriege”, Streben ethnischer oder
religiéser Minderheiten nach nationa-
ler Eigenstaatlichkeit oder nach kultu-
reller und politischer Autonomie.

Die Einschatzung der Konfliktmotive
und die Beurteilung einzelner Fakio-
ren - ethnische, religidse, rassische,
kulturelle oder 6konomische Ursa-
chen - gehen im Einzelfall auseinan-
der. Entscheidend ist: Fur diese
Konflikte bietet das herrschende
Staatenrecht keine Regelungen, und
es gibt auch keine Konzepte zur
Kriegsbeendigung durch eine Militér-
intervention. Auch die herkémmlichen
Konzepte aus der Friedensbewegung
- militérische Defensivkonzepte, sozi-
ale Verteidigung, gewaltfreie Aktion, -
sind nicht unmittelbar anwendbar.

Zivil eingreifen - fir
welchen Frieden?

Viele Menschen und Organisationen
beschaftigen sich in unterschiedlicher
Weise mit ziviler Konfliktbearbeitung.
Gemeinsam ist ihnen der Wunsch
nach Verhinderung von Krieg und
Mord, der Wunsch nach Frieden.

Damit ist mehr gemeint als die
Abwesenheit von Krieg. ,Frieden”
meint, daf} es gesellschafiliche Gblich
ist, Konflikte nach Regeln und mit
dem Ziel des Interessenausgleichs zu
|6sen. Frieden bedeutet Versténdi-
gung, Interessensausgleich und
Gerechtigkeit. Es bedarf politischer
Konzepte fur die Herstellung von
«Frieden”, das zeigt die gescheiterte
Mission der UNO in Somalia, das
zeigt die immer noch unsichere Lage
in Bosnien-Herzegowina nach dem
Waffenstillstand von Dayton. Dies
wird zunehmend auch von Politikern
erkannt, die sich traditionellerweise
auf militérische Macht stiitzen.

Militérische Mittel kénnen keinen
positiven Frieden herstellen. Zivile
Konfliktbearbeitung bedeutet mehr
als die Kriegsbeendigung, die Herstel-
lung oder Aufrechterhaltung eines
Waffenstillstandes.

Zivile Konfliktbearbeitung zielt darauf
ab, gewalifreie gesellschaftliche
Prozesse zu unferstutzen, diejenigen
Menschen und politischen Gruppie-
rungen zu férdern, die fir gewalifreie
Lésungen, fur Versténdigung und
Ausgleich eintreten.



Zivile Konfliki-

Im Begriff Konflikibearbeitung duert
sich bereits ein bestimmtes Verstdnd-
nis vom Gegenstand ,Konflikt":
Konflikte zwischen Menschen, gesell-
schaftlichen Gruppen und Staaten
wird es immer geben. Sie kénnen
nicht vermieden oder verhindert wer-
den, sondern es geht um die Verhin-
derung der gewaltférmigen, militéri-
schen Austragung von Konflikten.

#Zivile” Konfliktbearbeitung meint,
daB alle (auch Regierungen) lernen
muissen, Regeln und Verfahrensweisen
einer zivilen, demokratischen Gesell-
schaft einzuhalten. D. h. die Gesetze
und Regeln einzuhalten, die Men-
schenrechte zu respektieren, Streitfél-
le vor Gericht oder einer anderen
anerkannten Instanz auszutragen und
das Gewaltmonopol einer legitimen
Regierung anzuerkennen. Sie be-
inhaltet auch die Méglichkeit von
Strafen gegen einen Rechtsbrecher. In
den zwischenstaatlichen Beziehungen
kdnnen und sollen Sanktionen gegen
einen Staat, der das Vélkerrecht
verletzt (Vgl. Kap.l), eine Zwangs-
wirkung entfalten und sind als eine
Form der Gewalt zu betrachten.

Gewaltfreiheit als Weltanschauung
bedeutet den Verzicht auf verletzende,
tétende und zerstérende Gewalt.
Dieser Verzicht ist etwas anderes als
absolute Gewaltfreiheit, die praktisch
kaum méglich ist.

Gewalifreiheit beinhaltet auch Grund-
sétze von Verhandlungsfihrung, z. B.
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Ziele offen legen, Transparenz des
eigenen Standpunktes, Existenzbe-
rechtigung anderer Standpunkte
anerkennen. Das heif3t, Gewalffreiheit
beschreibt auch eine Vorgehensweise,
die zu tragféhigen Ergebnissen eines
Dialogs fuhren will.

Einzelpersonen oder Organisationen
kénnen sich diesen Grundséitzen
verpflichtet fihlen. Diese verfugen in
der Regel Uber keine Zwangsmittel
oder Sanktionsméglichkeiten (Vgl.
Kap 11).

Zivile Konfliktbearbeitung beinhaltet
also mehr als gewalifreies, und nicht
nur gewaltfreies Handeln. Wir haben
»Zivil Handeln!” als Titel der Broschii-
re gewdhlt, weil sich darunter das
gesamte vorhandene Spektrum nicht-
militérischer Bearbeitungs- und

Handlungsméglichkeiten aufzeigen
l&Bt.

Schaubild rechts:

In dieser Broschire ist stéindig von Kon-
flikten die Rede. Bei einigen Beispielen
der Aktivititen von Friedensgruppen in
Krisenregionen wird die jeweilige Kon-
fliktkonstellation in einigen Sétzen be-
schrieben (Vgl. Kap Il). Eine genauere
Beschreibung von Konfliktursachen und
Konflikiverlaufen wire winschenswert,
ist im Rahmen dieser Broschire aber
nicht zv leisten.
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1-1 Die
Vereinten
Nationen

1-1-1 Zivile und militérische
instrumente der UNO

Die Charta der Vereinten Nationen
(UNO, UN) enthélt die Grundgedan-
ken eines Systems der kollektiven
Sicherheit: Alle Staaten verzichten auf
die Anwendung von Gewalt (auBer
zur Verteidigung), sie verpflichten sich
zur friedlichen Beilegung ihrer Strei-
tigkeiten und leisten den Vereinten
Nationen Beistand gegen jeden Staat,
der das Vélkerrecht bricht und Gewalt
anwendet (Artikel 33, 34, 36 der
Charta).

For den Fall einer ,Bedrohung oder
Bruch des Friedens oder bei Angriffs-
handlungen” sieht die Charta sowohl
militdrische als auch nicht-militérische
MafBnahmen zur Sicherung des Welt-
friedens vor (Kapitel 7 der Charta).

Artikel 41 beschreibt die MaBnahmen
Junter Ausschluf3 von Waffengewalt”:
»Sie kénnen die vollstéindige oder
teilweise Unterbrechung der Wirt-
schaftsbeziehungen, des Eisenbahn-,
See- und Luftverkehrs, der Post-,

Telegraphen- und Funkverbindungen
sowie sonstiger Verkehrsméglich-
keiten und den Abbruch der diploma-
tischen Beziehungen einschlief3en.”
Art. 42 erméglicht den Einsatz milité-
rischer Mittel, aber erst dann, wenn
andere Mafinahmen unzulénglich
waren. Dafir sollen Streitkréfte unter
ein Oberkommando der Vereinten
Nationen unterstellt und ein gemein-
samer Generalstab eingerichtet
werden(Art. 43 - 47).

Eine Militdrmacht der UNO, die auf
der Uberlegenheit der friedliebenden
Staaten beruht, kénnte so einen
Agressor militdrisch abschrecken und
notfalls bestrafen.

Die Einrichtung eines Generalstabs
und die Unterstellung von Streitkréf-
ten unter ein Kommando der UNO ist
nicht verwirklicht worden, weil die
atomaren GroBméichte, die im
Sicherheitsrat der Vereinten Nationen
sitzen, sich mit ihrem Vetorecht zu
Zeiten des Ost-West-Konflikts gegen-
seitig blockierten.

1-1-2 Das Embargo

Die stérkste nicht-militérische Maf3-
nahme wird meist als Embargo,
Boykott oder Sanktion bezeichnet. Es
will die militérische, wirtschaftliche
und politische Schwéichung eines
Rechtsbrechers, um seine Bereitschaft



fur eine Lésung durch Verhandlungen
zu erhdhen. Ein Embargo will die
Lieferung von Kriegsmaterial und
Treibstoff verhindern und den Aufen-
handel weitgehend einschrénken,
ausgenommen medizinische und
andere humanitére Giter. Zielsetzung
und Gegenstand des Embargos sowie
die Ausnahmen missen in dem
zugrundeliegenden Beschluf} des
Sicherheitsrates formuliert werden.

Zur Durchsetzung eines Embargos
sind mindestens polizeiliche Mittel
erforderlich. Fur eine Blockade, d.h.
den vollsténdigen Abbruch der
Verkehrsverbindungen (Art. 41 der
Charta), sind auch militérische Mittel
erforderlich. Bei der Durchsetzung
einer Blockade kann es quch zu
Kampfhandlungen kommen. Ein
Embargo ist meist umstritten. Den
Verfechtern militarischer Gewalt geht
es nicht weit genug: Ein besetztes
Land kann damit nicht geréumt
werden. Die Befurworter des Embar-
gos argumentieren, daf3 Krieg nur
scheinbar der schnellere Weg zum
Ziel sei. Ein Embargo brauche Zeit,
um wirksam zu werden, und die
eigentliche Konfliktbewdéltigung kénne
immer nur in Verhandlungen erfol-
gen.

Auch die Meinungen Uber die Wirk-
samkeit eines Embargos in einem
konkreten Einzelfall gehen auseinan-
der: Hat das Embargo gegen Rest-
jugoslawien zur Kriegsbeendigung in
Bosnien beigetragen oder waren die
Bombardements der NATO und die
Aufristung Kroatiens ausschlaggebend?

Wenn der Sicherheitsrat ein Embargo
gegen einen Staat beschliefit, bedeu-

tet das noch nicht, daf es tatséchlich
von allen Nachbarstaaten ernsthaft
gewollt und durchgesetzt wird. Ein
Ausschuf3 der UNO erteilt Genehmi-
gungen fur Transporte, aber die
praktische Kontrolle der Grenzen ist
abhéngig von Polizei- Militér- und
Zolleinheiten, die der UNO von den
Nachbarstaaten oder anderen zur
Verfigung gestellt werden.

Weitere Einwdnde weisen darauf hin,
doB ein Wirtschaftsembargo die
Falschen treffe, d. h. die Armen in
einer Gesellschaft wisrden noch
drmer, die Schmuggler, die Mafia und
die Kriminellen hingegen erhielten
Auftrieb. Die Bevélkerung verarme
und werde abhédngig von humanité-
rer Hilfe aus dem Ausland. Wie in
Restjugoslawien und im Irak zu
beobachten, férdert ein Embargo
sogar die Solidaritét zwischen Regie-
rung und Bevélkerung, statt zum Sturz
der Regierung beizutragen (was
allerdings nie das deklarierte Ziel der
Sanktionen war). Ein Embargo gegen
eine GroBBmacht, die von der Waffen-
produktion und von der Rohstoff- und
Energieversorgung her autark ist, ist
wirkungslos. Untersuchungen zeigen,
daf ein Embargo der wirtschaflich
starken gegen die schwécheren am
erfolgreichsten ist. Wenn im Zuge
eines Embargos auch der Kulturaus-
tausch und der InformationsfluB zum
Erliegen kommen, z. B. keine auslén-
dischen Zeitungen erhéltlich sind,
schwécht das die Stellung einer
politischen Opposition, wenn das
Medienmonopol bei der Regierung
liegt.

Die unmittelbaren Nachbarstaaten
erleiden am meisten wirtschaftliche
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Nachteile durch ein Embargo. Mit
Hilfe eines Ausgleichsfonds, in den
alle Mitgliedsstaaten der UNO
entsprechend ihrer Wirtschaftskraft
einzahlen, kénnten Verluste fir einen-
Nachbarstaat ausgeglichen werden
(Vgl. Art. 50 der UN-Charta).

Der UNO unterstellte, international
zusammengesetzte Zoll- und Polizei-
einheiten kénnten im Bedarfsfall die
Einhaltung eines Embargos an den
Grenzen eines verurteilten Staates
prifen.

Weitere Uberlegungen zielen darauf,
ein differenziertes Embargo zu
entwickeln, das gegen die Eliten eines
Landes gerichtet ist, die eine aggres-
sive Politik unterstitzen. Sanktionen
sollten kombiniert werden mit huma-
nitérer Hilfe, Aufrechterhaltung der
Kommunikation, Unterstitzung einer

politischen Opposition und Formulie-
rung positiver Anreize. Das alles
miBte rechizeitig geschehen, nicht
erst nach einer militarischen Aggressi-
on.?

Kommentar:

Diese Vorschldge widersprechen dem
Prinzip der Souverdnitét der Staaten;
MaBnahmen von auBBen auf dem
Territorium eines Staates sind gegen
den Willen der Regierung nicht még-
lich.

Anmerkungen

" Vorschlage zur Weiterentwicklung der UNO
im Beschluf3 der Bundesversammlung von
Bundnis90/Die Griinen vom Dezember 1995
JLeitgedanken fir eine Zivilisierung der
AuBenpolitik”.

2 Zum Weiterlesen: ,Sanktionen - hohe Kosten,
geringer Nutzen2” Aufséize in: Der Uberblick,
2/96.

e,

ek =

»verlassen Sie sich dérauf, hier kommt keiner durch!“

2



1-1-3 Die Agenda fir den
Frieden .

1992 legte der damalige Generalse-
kretéir der Vereinten Nationen,
Boutros-Ghali, einen Bericht vor:
~Agenda fir den Frieden. Vorbeugen-
de Diplomatie, Friedensschaffung und
Friedenssicherung”.

In dem Bericht forderte er den Sicher-
heitsrat und die Mitgliedsstaaten auf,
die in der Charta der Vereinten
Nationen vorgesehenen Mechanis-
men der Friedensschaffung mit zivilen
und militarischen Mitteln endlich mit
Leben zu erfillen, insbesondere, daf3
alle Staaten sich der internationalen
Gerichtsbarkeit unterwerfen und der
UNO Truppen zur Verfiigung stellen
sollten.

Neu in der Agenda waren Vorschlége
zur ,préventiven Diplomatie” und zur
JFriedenskonsolidierung” durch die
Vereinten Nationen.

1-1-4 Priventive Diplomatie
und Friedenskonsolidierung
Ziel der préventiven oder vorbeugen-
den Diplomatie ist es, Spannungen zu
vermindern und die zugrundeliegen-
den Ursachen zu beseitigen, bevor es
zu einem Krieg kommt.

Folgende Bestandteile werden in der
_»Agenda” genannt:

® Frihwarnung vor einem drohenden
Krieg durch Informationsbeschaffung
Uber Konfliktherde, unter Einschluf3
der Berucksichtigung der wirtschaftli-
chen und sozialen Entwicklung.

® Tatsachenermittlung durch die
Entsendung einer Kommission der
Vereinten Nationen. Die Anwesenheit
einer Delegation der UNO in einem

Konfliktgebiet kénnte Spannungen
entscharfen.

® Vereinbarung vertrauensbildender
MaBnahmen wie den Austausch von
militérischen Informationen, den
Aufbau von ,regionalen Zentren zur
Risikominderung” und ,die Uberwa-
chung regionaler Ristungsvereinba-
rungen”. (Das wird leider nicht
genauer ausgefihrt.)

® Die Schaffung von entmilitarisier-
ten Zonen auf beiden Seiten oder
auch nur auf einer Seite einer be-
drohten Grenze.

® Vorbeugende Einsédtze der UNO
mit Militér-, Polizei- oder Zivilpersonal,
sowohl an einer Grenze, wenn ein
Land sich bedroht fihlt, als auch bei
innerstaatlichen Krisen zur Verhinde-
rung oder Eindémmung von Gewalt.
Solche Einsétze mit Truppen, die
jederzeit verfugbar sind, wirden
abschreckend und damit vorbeugend
wirken.

In der Agenda wird die Einsicht for-
muliert, daf3 daverhafte Friedens-
sicherung mit einem Waffenstillstand
allein nicht erreichbar ist. Zur Friedens-
konsolidierung nach einem Krieg ge-
hért die Entwaffnung der Kriegs-
parteien, die RGumung von Minen,
die Repatriierung von Flichtlingen,
die Uberwachung von Wahlen, die
Férderung der Menschenrechte und
der Demokratie, der Abbau von
Feindbildern und die Férderung der
gesamten wirtschaftlichen und-sozia-
len Entwicklung. Die UNO sollte er-
machtigt werden, auf diesen Gebieten
aktiv zu werden, so Boutros-Ghali.!"
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Kommentar:

Praktisch ist nichts geschehen, um die
UNO zu stdrken und mit Leben zu
erfillen. Die Vorschlége und Empfeh-
lungen der ,,Agenda” wurden von der
friedliebenden Staatengemeinschaft
im wesentlichen ignoriert. Die westli-
chen Grof3mdéchte im Sicherheitsrat
(USA, GroBbritannien und Frankreich),
haben die Forderung der ,Agenda”,
der UNO sténdig Truppen zur Verfi-
gung zu stellen, zurickgewiesen.®?

Sie wollen keine selbsténdig hand-
lungsféhige iberstaatliche Organisati-
on, sie wollen sich als NATO-Militér-
bindnis nicht der UNO unterordnen.
Auch die Regierung der Bundesrepu-
blik Deutschland ist nicht bereit, Mili-
tar aus nationaler Verfiigung zu ent-
lassen und der UNO zu unterstellen.

Anmerkungen:

") Die Agenda fiir den Frieden. Texte der
Stiftung Entwicklung und Frieden, Bonn 1992.
Vgl. auch das Interview mit Boutros-Ghali in:
Der Spiegel, No 29/1993

2 z. B.: A. Zumach in der Dokumentation der
Heinrich-Béll-Stiftung ,Zivile Konfliktbearbeitung
und Gewaltprévention”, Kéln 1995

Die Friedensausgaben enthalten:
Ausgaben fir Minenraumung, Demobili-
sierung, FlichtlingsrickfGhrung, RG-
stungskonversion, SchlieBuihg militéri-
scher Stitzpunkte, Kosten der Abristung,
Hilfen an die ehemalige Sowjetunion,
Ausgaben fir den internationalen Ge-
richtshof bzw. das Kriegsverbrechertribu-
nal und fir Peacekeeping-Missionen der
Vereinten Nationen.

Michael Renner: Die Ausgaben fir Entmilita-
risierung und Gewaltpravention: Nur Peanuts?
Jahrb. Frieden 1996, S. 164, Minchen 1995.
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1-2 Die OSZE

1-2-1 Mechanismen der OSZE
Die Organisation fur Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa (OSZE)
entstand aus den Konferenzen fir
Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (KSZE), die seit 1975 alle zwei
Jahre stattfanden.

Die OSZE ist eine ,regionale Einrich-
tung” der Friedenssicherung nach
Artikel 52 der UN-Charta. Die
Agenda fir den Frieden betont die
Notwendigkeit solcher regionaler
Sicherheitssysteme und die Zusam-
menabeit mit dem Sicherheitsrat der
UNO. Im Laufe der Konferenzen
wurden Mechanismen und Einrichtun-
gen geschaffen, um Konflikte und
Krisen durch Verhandlungen zu |8sen.
Diese sogenannten Mechanismen
bestimmen, in welchen Féllen sich ein
Staat bzw ein Betroffener an welche
Stelle wenden kann, und welche
Verfahren dann eingeleitet werden
kénnen.

Es gibt einen Mechanismus

® fur Konsultation und Zusammenar-
beit in dringlichen Situationen,

@ {ir Konsultation und Zusammenar-
beit in Bezug auf ungewdhnliche
militarische Aktivitéten,

® der menschlichen Dimension, und

® der friedlichen Regelung von
Streitféllen.

1-2-2 Friedliche Regelung von
Streitigkeiten

In einem Streitfall kann jeder Staat
eine Schlichtungskommission anru-
fen. Wenn sich die Streitparteien nicht
einigen kénnen, kann der ,,Hohe Rat”

(ein AusschuB3 hochrangiger Beamter
der Mitgliedsstaaten) auch gegen den
Willen der beiden Streitparteien eine
Schlichtung eines Streitfalles vorschla-
gen. Allerdings verfugt die Schlichtungs-
kommission Uber. keinerlei Zwangs-
mittel oder Sanktionsméglichkeiten.
Auf3erdem kann sie nicht tétig werden
bei territorialen Streitigkeiten, bei
Fragen, die die nationale Souverdni-
tét berGhren, und auch nicht bei
innerstaatlichen Konflikten.

Ein Vergleichs- und Schiedshof der
OSZE wurde eingerichtet, der in allen
Streitfallen Empfehlungen ausspre-
chen oder einen Schiedsspruch féllen
kann. Alle Teilnehmerstaaten der
OSLZE sind aufgefordert, sich vertrag-
lich zu verpflichten, einen solchen
Schiedsspruch zu respektieren.
Fragen der territorialen Integritét
kénnen ausgeschlossen werden. Erst
35 von 53 Staaten der OSZE haben
sich zur Teilnahme am Schlichtungs-
verfahren und zur Respektierung
eines Schiedsspruchs verpflichtet.

Kommentar:

Im Rahmen der OSZE wurde nochein-
mal neu erfunden, was in der Charta
der Vereinten Nationen léngst vorge-
sehen ist, aber von den Staaten nicht
genutzt wird. Fir Schlichtung und
Schiedsgericht wurden aufwendige
Prozeduren vereinbart. Aber die
meisten Regierungen wollen sich in
Fragen von nationaler Bedeutung
nicht von vornherein einem Schieds-
gericht unterwerfen. Das heif3t aber,
sie behalten sich die Méglichkeit vor,
ihre Interessen mit militérischer
Gewalt zu vertreten. Kein Wunder, daf3
der Vergleichs- und Schiedshof noch
nie angerufen wurde (Stand Ende
96).
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Trotzdem: In der OSZE sind Mechanis-
men und Verfahren vereinbart, um im
Falle von Krisen friedliche Streit-
beilegung zu erméglichen. Sie kénnten
modellhaft sein fir andere Konfliki-
regionen in der Welt, in der ebenso
~regionale Subsysteme” der Vereinten
Nationen fiir Friedenssicherung und
Abristung wirken kénnten. Wéhrend
die NATO angeblich Stabilitét expor-
tiert, sind in der OSZE konkrete Me-
chanismen zur Bewéltigung von Krisen
bereits vorhanden. Diese sind in der
Offentlichkeit ebensowenig bekannt
wie die Erfolge der Langzeitmissionen.
Die OSZE hat in der éffentlichen
Meinung nicht das Image, fir Stabilitat
sorgen zu kénnen, wéihrend die NATO
keinerlei Einrichtungen und Verfahren
zur Beilegung von Streitigkeiten zwi-
schen ihren Mitgliedsstaaten hat (z. B.
zwischen Griechenland und der Tirkei
wegen Zypern oder Hoheitsrechten in
der Agais).

Die Weiterentwicklung der OSZE zu
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einem funktionsfé&higen System der
kollektiven Sicherheit, das die gegen-
seitige Beistandsverpflichtung und
eigene militdrische Mittel beinhaltet,
steht auf Betreiben der NATO nicht auf
der Tagesordnung.

1-2-3 Weitere Einrichtungen
der OSZE

Der Hohe Kommissar fir nationale
Minderheiten soll Konflikte um
nationale Minderheiten frihzeitig
erkennen und Lésungen empfehlen.
Er hat in vielen Féllen Einzelmaf3nah-
men zur Sprachférderung von Min-
derheiten und zur Verbesserung von
Ausléndergesetzen angeregt. Seine
Arbeit gilt als Grundlage der Erfolge
der OSZE in den letzten Jahren.

Das Biro fir demokratische Institu-
tionen und Menschenrechte mit Sitz
in Warschau organisiert
Wahlbeobach-tungen und veranstaltet
Seminare Uber Rechtsstaatlichkeit,
Menschen- und Minderheitenrechte,



Medienpolitik, Demokratie, Migration
und verwandte Fragen. Diese Semi-
nare wenden sich sowohl an Regie-
rungsverireter als auch an Nicht-
Regierungs-Organisationen.?

1-2-4 Die Langzeitmissionen
der OSZE

Das wichtigste Instrument der OSZE
sind die sogenannten ,Langzeit-
missionen”. Sie sind eine Art Botschaft
der OSZE in einer Krisenregion, der
Diplomaten, Militars und verschiede-
ne Experten angehéren. lhre Arbeit
beruht auf einem vorher ausgehan-
delten Mandat, in dem festgelegt ist,
was sie tun dirfen. Allgemein ist ihre
Aufgabe die Entschérfung von Kon-
flikten, die Unterstitzung von Regie-
rungen und Verwaltung beim Aufbau
eines demokratischen Rechtsstaates,
Hilfe bei verfassungsrechtlichen Fra-
gen und der Schutz von Minderheiten.
Sie kénnen sowohl Vermittlungs-
dienste anbieten als auch als Ansprech-
partner fir Betroffene zur Verfigung
stehen. Solche Missionen fanden vor
allem in den Staaten des friheren
Jugoslawien, im Baltikum, im Kauka-
sus und in Moldawien statt. Die Anwe-
senheit der OSZE-Missionen hat dazu
beigetragen, die Eskalation von Kon-
flikten, das Ubergreifen auf Nachbar-
regionen zu verhindern und die Situ-
ation von Minderheiten zu verbessern.

Anhang: Beispiele fir Lang-
zeitmissionen der OSZE ©

Serbien und Montenegro (1992 bis Juni ‘'93)
Ziel: Beobachtung der Lage der Menschen-
rechte in den Uberwiegend von Minderheiten
bewohnten Regionen Wojwodina, Sandzak und
Kosovo; Unterstitzung der Regierungen bei
der Gesetzgebung zum Schutz der Menschen-
rechte, der Absicherung freier Medien und

demokratischer Wahlen. Das Mandat wurde
von der Regierung in Belgrad nicht verléngert.

Sanction Assistance Mission zur Unterstit-
zung der Zollbehérden bei der Umsetzung des
Embargos gegen Ex-Jugoslawien. Es wurden
nur symbolische MaBBnahmen ergriffen.

Mazedonien (seit September 1992)~

Ziel: Beobachtung der Grenzen zu Serbien und
dem Kosovo, Verhinderung der Ausweitung des
Krieges und Férderung der Menschenrechte.

Nagorny-Karabach (1993)

Eine multinationale Friedenstruppe der OSZE
wurde beschlossen, um einen Waffenstillstand
mit 2.500 Blauhelmsoldaten zu Gberwachen.
Der Einsatz wurde abhéngig gemacht von
einem dauerhaften Waffenstillstand in Nagorny-
Karabach und der Zustimmung der Vereinten
Nationen. Ein vorléufiger Waffenstillstand
wurde durch ein Eingreifen Rufllands erreicht.

Georgien/SiGd-Ossetien (seit Dezember 1992)
Abchasien und Ossetien wollten bzw. wollen
sich von Georgien abspalten. Die ,KSZE-
Mission fir Konfliktmanagement” im geor-
gisch-ossetischen Konflikt sollte die Friedens-
truppe aus Russen, Georgiern und Osseten
Uberwachen. Im georgisch-abchasischen Kon-
flikt sollte sie die Menschenrechte férdern und
beim Aufbau demokratischer Strukturen
helfen. Nach Einschéatzung von gewshnlich gut
informierten Beobachtern wurde eine Wieder-
aufnahme der Kémpfe verhindert.

Estland (seit Februar 1993)

Eine gesetzliche Regelung der Frage der Staats-
birgerschaft der russischen Bevélkerung wur-

de durch Vermittlungen unterstitzt. Der Abzug
der russischen Truppen wurde beobachtet.

Moldawien (seit April 1993)

1991 erklérte sich die Gberwiegend von
Slawen bewohnte ,Dnjestr-Republik” (Trans-
nistrien) fir unabhéngig. Die Separatisten
wollten von Moldawien weg, das zu zwei
Dritteln von Ruménen bewohnt wird, weil sie
den Anschlu3 an Ruménien befirchteten.
Blutige Kédmpfe und Unruhen wurden von
russischen Truppen (unter General Lebed)
beendet bzw. weitere unterdriickt.” Als Erfolge
der Mission gelten, daf3 eine Einigung Uber
den Status von Transnistrien erzielt wurde (ein
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entsprechendes Dokument wurde aber nicht
unterzeichnet), ein direkter Dialog zwischen den
verfeindeten Gruppen herbeigefihrt wurde,
Beratung in Menschenrechts- und Minderhei-
tenfragen stattfand und eine politische Lésung
fur den Abzug der russischen Truppen unter-
stitzt wurde. Ein Autonomiestatus fir die
gagausische Minderheit wurde vereinbart und
in einem Referendum akzeptiert. Weiterhin
existieren aber Zensur und Unterdriickung in
Transnistrien. ® Ein Abkommen wurde im Mai
‘97 unterzeichnet, nachdem die Dnjestr-
Republik Teil'Moldawiens bleibt und Gber ihren
Status weiter verhandelt wird.

Tschetschenien (seit April 1995)

Eine ,OSZE-Assistenzgruppe”, so die Bezeich-
nung auf Vorschlag RuBlands, soll auf die
Achtung der Menschenrechte dréingen, beim
Aufbau demokratischer Institutionen helfen,
die Abhaltung von Wahlen unterstitzen und
humanitére Hilfen erleichtern.

Bosnien-Herzegowina (seit Oktober 1994)
Ziel ist die organisatorische und materielle
Unterstitzung der Ombudsleute fir die drei
Bevélkerungsgruppen, die in der neuen
bosnischen Verfassung vorgesehen sind. Die
bisher umfangreichste Aufgabe Gbernahm die
OSZE nach dem Abkommen von Dayton: Sie
soll Wahlen durchfihren, die Einhaltung der
Menschenrechte berwachen und mit den
Kriegsparteien Gber vértrauensbildende
MaBnahmen und Ristungskontrolle
verhandeln.

Kommentar

.~Wenn es zu Waffenstillstandsverein-
barungen kam, die auch eingehalten
wurden, wie im Falle Nagorny-Kara-
bachs oder jetzt in Bosnien-Herzego-
wina, dann war das nicht das Ver-
dienst der OSZE, sondern in erster
Linie der Erschépfung der kriegfiihren-
den Parteien und dem Eingreifen einer
GroBmacht (wie RuBlands in Aser-
beidschan oder der USA in Bosnien)
zu verdanken.”

(Peter Schlotter, Hessische Stiftung
Friedens- und Konfliktforschung, siehe
Anmerkung 3)
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Anmerkungen

W Zur Entwicklung der KSZE vgl. AGFP-
Material Blickpunkt Sicherheit Band B,
Minchen 1991, Bezug siehe Impressum.

2 Entwicklung und Einrichtungen der OSZE:
Die Europdische Sicherheitsgemeinschaft. Texte
der Stiftung Entwicklung und Frieden, Bonn
1995, S. 60 1.

3 Ubersicht ber Langzeitmissionen der OSZE,
Stand Dez. 1995, im Aufsatz von Peter
Schlotter: ,Die MGhen der stillen Diplomatie.
Konfliktprévention und Krisenmanagement
durch die OSZE“, in: Aus Politik und Zeitge-
schichte, v. 26.1.1996.

Ebenfalls in: Soft Power. Wege ziviler Konflikt-
bearbeitung. Tubingen 1996, S. 142
4SZv.10./11.5.1997

5) Zu Moldawien: Stefan Troebst, in: Wissen-
schaft und Frieden, 1/97

Zu den Langzeitmissionen: Peter Schlotter: Von
der KSZE zur OSZE. Marginalisierung oder
neue Aufgaben. In: Jahrbuch Frieden 1996,
Monchen 1995,S. 111 1.

1-3 Die Rolle
der Staaten

Die UNO und die OSZE sind Bond-
nisse von Staaten - von der Initiative
der Regierungen héngt es ab, ob die
zwischenstaatlichen Einrichtungen
aktiv werden, ob die vorhandenen
zivilen Instrumente genutzt werden,
ob ein gemeinsames Vorgehen befér-
dert oder behindert wird. Die Staaten
sind immer noch die wichtigsten
JAkteure” in der ,Staatenwelt”(l). Von
den Regierungen héngt es ab, welche
finanziellen Mittel sie der UNO bzw.
der OSZE fur Kriegsverhitung und
Friedenssicherung zur Verfigung
stellen. Die sténdigen Mitglieder im
Sicherheitsrat, die durch ihr Veto
MaBnahmen der UNO blockieren
kénnen, sind diejenigen, die immer
mit militérischer Drohpolitik, direkter



Intervention oder EinfluBnahme durch
Woaffenlieferungen ihre Interessen
ohne Ricksicht auf das Vélkerrecht
durchgesetzt haben bzw. das versuch-
ten und versuchen. Trotz dieser Welt-
lage haben einzelne Staaten die
Méglichkeit, fur zivile Konfliktbearbei-
tung aktiv zu werden.

Préventive diplomatische Mittel sind
alle diplomatischen Aktivitéten von
Staaten, die auf die Verhinderung von
Gewalt oder Entschérfung einer Krise
durch Verhandlungen zielen. Ein Staat
kann durch seine Diplomatie den
Konfliktparteien seine ,Guten Dien-
ste” anbieten, er kann informell
Kontakt aufnehmen und Réume for
Verhandlungen auf neutralem Boden
anbieten. Er kann Verhandlungen
férdern durch einen ,Unterhéndler”
(Negotiator), der die jeweiligen Stand-
punkte der Gegenseite Gbermittelt. Er
kann Konsultationen anbieten, die
problemorientierte Beratung eines
Falles an einem runden Tisch. Der
Berater macht keine eigenen Vor-
schlége zu Problemldsung. Préventive
Diplomatie kann im Geheimen oder
Sffentlich wirken. Voraussetzung ist
natirlich eine ,Frihwarnung” Gber
einen Konflikt, Tatsachen missen be-
kannt sein, die eine Regierung zum
Handeln veranlassen. Offentliche
Frohwarnung und Tatsachenermitt-
lung kénnen schon préventiv wirken
und auf das Verhalten von Konfliki-
parteien EinfluB nehmen, wenn inter-
nationales Interesse an einer nicht-
militarischen Lésung bekundet wird.

Einzelne Staaten kénnen in Bezug auf
eine bestimmte Konflikiregion aktiv
werden und ihre neutralen Vermitt-
lungsdienste anbieten (Vgl. Kap. IV-6).

Sie sind weniger Regeln und Rick-
sichten unterworfen als zwischenstaat-
liche Einrichtungen, in denen immer
erst die Interessen von vielen Staaten
abgestimmt werden missen.

Sie haben mehr Autoritét und mehr
Ressourcen (Geld) als Nicht-Regie-
rungs-Organisationen. )

Der diplomatische Apparat eines
Staates kénnte zugunsten der zivilen
Komponente reformiert werden. Z. B.
kdnnte jede Botschaft eines Staates
einen ,Sicherheitsattaché” oder einen
~Menschenrechtsattaché” zugeteilt
bekommen, statt des herkémmlichen
Militarattachés.

Anmerkung

"Dieter Bricke: Forderungen an die politischen
Institutionen. In: Zivile Konfliktbearbeitung und
Gewaltprévention. Werkstattgespréch Juni
1995 Bonn. Dokumentationen der Heinrich-
Bsll-Stiftung Nr. 8. Bezug: Heinrich-Béll-Stif-
tung, Brickenstr. 5-11, 50667 Kéln

Kommentar:

Offentliche préventive Diplomatie
stéBt schnell an Grenzen: Nach dem
Prinzip der Souverdnitét der Staaten
darf sich ein Staat nicht in die ,inne-
ren Angelegenheiten” eines anderen
Staates einmischen und/oder auf
dessen Territorium aktiv werden.

Das umseitige Schaubild zeigt die im Text
erwdhnten Akteure und ihre zivilen In-
strumente. Im Kapitel | wurden Staaten
und die zwischenstaatlichen Einrichtungen
UNO und OSZE behandelt. Im folgenden
Kapitel Il werden die Handlungsméglich-
keiten von Nicht-Regierungs-Organisatio-
nen anhand von Beispielen gezeigt.

Das Konzept “Ziviler Friedensdienst" wird
im Kapitel lll dargestelit.
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Akteure und Instrumente

Akteure

Einrichtungen
Internationaler Gerichishof

Kommissar fir nationale
Minderheiten

Buro for Menschenrechte
Schlichtungskommission
Vergleichs- und Schiedshof

¥ Ziviler Friedensdienst !
[ ] [ ]

Zivile Instrumente
Préiventive Diplomatie

und Vermittlung durch
den UNO-Generalsekretér
Embargo

Boykott

Mechanismen der OSZE
Langzeitmissionen
Vermittlung
Wahlbeobachtung

Praventive Diplomatie
und Vermittlung

Wirischaftshilfe,

humanitére Hilfe

FrGhwarnung
Beobachtung
Gewaltfreie Aktion
Mediation
Konfliktregulierung

Militarische Instrumente
Blockade

militdrische Strafaktion
militérische Intervention

Friedenserhaltung
(Blauhelme)

keine

Angriff oder Verteidigung
EinfluBnahme durch
Waffenlieferung und
Militarhilfe

geheime Operationen

keine



Il Nichi-Regierungs-
Organisationen

1i-1 Rolle und
Bedeutung der
Nichi-Regie-
rungs-Organi-
sationen(NRO’s)

Jede Burgerinitiative, Lobbygruppe
oder sonstige Verein, der sich so
nennen will, kann sich als ,Nicht-
Regierungs-Organisation” (NRO)
(englisch: non-governmental-
organisation, NGO) bezeichnen. Es
gibt weltweit etwa 50.000 NRO's,
davon sind etwa 15.000 bei den
Vereinten Nationen akkreditiert
(anerkannt, zugelassen). 1990
wurden z.B. 4.600 Internationale
NRO’s gezéhlt.

Es gibt keine Kriterien fir eine Defini-
tion als NRO, etwa im Hinblick auf
Gréfle und Strukturen. Der Begriff
+NRO” hat sich erst in den letzten
Jahren verbreitet. In Entwicklungslén-
dern bezeichnen sich Selbsthilfegrup-
pen von Bauern, Arbeiterlnnen oder
Fraven als NRO's, die soziale Aufga-
ben Gbernehmen, die bei uns von
den léngst etablierten Wohlfahrtsver-
bénden getragen werden, die ihrer-
seits vor Jahrzehnten aus der Arbei-
terbewegung oder aus den Kirchen
entstanden sind. Allein in Bangladesh

wird die Zahl der NRO'’s auf Gber
10.000 geschétzt.?

Vor der Umwelt-Gipfelkonferenz der
UNO in Rio im Jahre 1992 traten die
umweltbezogenen NRO's gréfier in
Erscheinung. Fir viele NRO's ist die
Méglichkeit der EinfluBnahme auf die
Vereinten Nationen, unabhéngig von
der Politik ihrer Regierungen, wichti-
ger Bestandteil ihrer Arbeit. Durch
den Einflufl der NRO's bei der UNO
entsteht ein Gegengewicht zum Uber-
ragenden EinfluB der Regierungen.

Ein Beispiel dafir ist die Entscheidung
des internationalen Gerichtshofs in
den Haag, den Einsatz von Atomwaf-
fen fur illegal zu erkléren, der auf-
grund einer Initiative der bei der
UNO akkreditierten Friedensorgani-
sationen zustande kam. Wieviele der
NRO's sich in irgendeiner Art und
Weise mit Frieden bzw: Konfliktbear-
beitung befassen, ist nicht bekannt.®

Die Masse der NRQO's dirften solche
sein, die sich mit Problemen in ihrem
Staat befassen, also ,,nationale NRO's”.“
NRO's kénnen also Partei oder Inter-
essensvertretung in einem innergesell-
schaftlichen Konflikt sein, in dem jeder
Mensch auch Gber seine Zugehérig-
keit zur einen oder anderen ethni-
schen, sozialen oder religisen Grup-
pe definiert ist. Das bedeutet aber:
Mensch muf3 im Einzelfall beurteilen,
welche Vorstellungen von Gesellschaft
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eine NRO verfolgt, ob und inwieweit
eine NRO sich der Gewaltfreiheit bzw.
der zivilen Konfliktbewdéltigung
verpflichtet fuhlt.

Beispiele fur Internationale
Nicht-Regierungs-Organisatio-
nen®®

Humanitére Organisationen:
Das Internationale Komitee vom
Roten Kreuz

Arzte ohne Grenzen

Cap Anamur - Deutsche Notérzte e.V.
CARE

Kirchliche Hilfsorganisationen:
Misereor

Brot fur die Welt

Friedens- und Menschenrechts-
organisationen:

amnesty international

World Watch Institute

Helsinki Citizens Assembly
International Alert

War Resistors’ International

Peace Brigades International
Internationaler Verséhnungsbund
International Peace Bureau, Genf

11-2 Gewaltfrei
zwischen die
Fronten

Die Geschichte der Uberlegungen
und Versuche, ,Gewaltfrei zwischen
die Fronten” zu gehen, beginnt mit
der Katastrophe des ersten Welt-
kriegs. Sie steht im ideellen Zusam-
menhang mit der weltweiten Organi-
sation der Kriegsdienstgegner und
der Entwicklung der UNO nach dem
zweiten Weltkrieg.

18

1920 Grindung des Service Civil
International

Alternative zum Militérdienst, Recht
auf Kriegsdienstverweigerung; Frei-
willigencamps auf den Schlachtfel-
dern ; ,Verséhnung durch Taten”;
Katastrophenbhilfe.

1921 Grindung der War Resistors’
International (WRI)

Ansatz: Persénliche Verweigerung,
gewaltfreier Widerstand gegen den
Krieg und seine Vorbereitung, Beseiti-
gung der Kriegsursachen.

1922 Peace Army

Ansatz: Zwischen die Fronten eines
Krieges gehen. Nach einer Idee bzw.
Anregung von Mahatma Gandhi von
1922. Die Peace Army wollte nach
dem Einmarsch Japans in der Man-
dschurei ,eingreifen”.

Maude Royden, die Initiatorin rief auf:
~Meldet Euch! Gebt Euch nicht
damit zufrieden, nichis zu tun,
dazusitzen und zu warten, bis der
Krieg ausbricht, in der Hoffnung,
daB lhr dann eine heroische Tat
vollbringen werdet.... Ich méchte
jetzt Menschen anheuern, die
bereit waren, wenn der Krieg
ausbrechen sollte, ihre Kérper
unbewaffnet zwischen die kamp-
fenden Streitkrafte zu stellen.” ©
1.000 Freiwillige meldeten sich - sie
kamen aber zu spét, die Aktion war
ein Flop.

1957 Shanti Sena = ,Friedensarmee”
in Indien; mehrere Tausend Aktivisten,
Einsatz bei Stralenunruhen zwischen
Hindus und Moslems. Ansatz: Vermitt-
lung, Verséhnung, Tatsachen verbrei-
ten gegenuber Geruchten, die zur
Gewalt aufstachelten.



1957 Peace Guards

Ein Vorschlag an die UNO: Unbewaff-
nete freiwillige Polizeieinheiten der UNO
aufstellen. Es blieb beim Konzept.

1961 World Peace Brigades

Ziele: In Kriegen intervenieren, Unab-
héngigkeitsbewegungen und Wider-
standsorganisationen unterstitzen
und gegen Aufristung kémpfen! Die
Griindung solcher Friedensbrigaden
wurde bei der Konferenz der WRI von
1960 beschlossen. Projekt: Friedens-
marsch von San Francisco nach Moskau.

1963 Friedensmarsch Delhi - Pe-
king - wurde an der Grenze gestoppt

1962-64 Friedensmarsch fir die
Unabhdéngigkeit von Rhodesien

(heute Sambia); Das Projekt wurde

nur vorbereitet, es kam zu spét.

1964-1972 Nagaland Peace Mission
- eine Region im Nordosten Indiens
an der Grenze zu Burma. Ein Waffen-
stillstand wurde vermittelt und Gber-
wacht.

1972 Cyprus Resettlement Project
Ehemalige Mitglieder der World Peace
Brigades beginnen ein Projekt for
Fluchtlingshilfe in Cypern, unter
Beteiligung der UN. Von der tirki-
schen Besetzung beendet (1974).7

1981 Peace Brigades International
gegriundet

Grundsétze: Gewaltfreiheit, Uberpar-
teilichkeit, Unabhéngigkeit; Unterstit-
zung von gewaltfreien Gruppen; Prak-
tische Arbeit: Présenz bei Konflikten,
Vermittlung und Beobachtung, um
»ein Friedensklima zu schaffen”.
(Genaueres folgt im néchsten Abschnitt).

1990 Gulf Peace Team

Das Team war eine Gruppe von 25
Friedensaktivisten aus 11 verschiede-
nen Staaten. Sie wollten zwischen den
Fronten im Grenzgebiet zwischen
Kuwait und Irak ein Camp aufbauen,
um durch ihre Anwesenheit einen
Krieg zu verhindern. Sie erhielten
aber keine Genehmigung von Saudi
Arabien bzw. den USA und konnten
daher das Gebiet nicht erreichen. Sie
blieben im Kriegsgebiet auf irakischer
Seite von Weihnachten 1990 bis einige
Tage nach Kriegsbeginn. Gleichzeitig
war eine ,Initiative Frieden Am Golf” in
Bagdad, um Solidaritét mit der Zivil-
bevélkerung zu demonstrieren und
humanitére Hilfe leisten zu kénnen.®

1993 Mir sada - Frieden jetzt

Eine italienische katholische Friedens-
organisation rief im Sommer 1993 zu
einem Friedensmarsch von Split nach
Sarajewo auf, um einen Waffenstill-
stand zu erreichen. 3000 Menschen
aus verschiedenen Léndern beteilig-
ten sich. Die Aktion wurde nach
einem vergeblichen Versuch, Sara-
jewo zu erreichen, abgebrochen. Sie
war schlecht vorbereitet, es gab keine
Durchfahrtgenehmigung, es gab
Unklarheiten Uber Prinzipien und
Ziele.?

Dezember 1993 Sjeme mira

Ein Teil der US-amerikanischen
Teilnehmer von mir sada rief dazu
auf, einen Friedensmarsch von der
bosnischen Grenze nach Mostar
durchzufthren, um gegen Krieg und
Gewalt zu demonstrieren und Solida-
ritét mit den Opfern auszudricken.
Mit Sitzdemonstrationen, Fasten und
Gebeten wollten sie Stralensperren
Uberwinden und sich in Mostar
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zwischen die Fronten stellen. 19
Menschen aus funf européischen
Staaten und den USA beteiligten sich
an der Aktion. Die Gruppe erreichte
nur den kroatischen Teil Mostars,
einige wenige in Fahrzeugen des
UNO-Flichtlingskommissars auch
den moslemischen Teil. Das kroati-
sche Militér lie3 die gesamte Gruppe
nicht passieren. In West-Mostar wurde
mit Schulklassen ein Friedensfest
gefeiert, in beiden Teilen Mostars
wurden mitgebrachte Medikamente
verteilt. Die Vorbereitungszeit war zu
kurz, es gab keine Zusammenarbeit
mit érilichen Friedensgruppen, man
stritt sich wegen der Frage der Benut-
zung von Fahrzeugen der Vereinten
Nationen. Dennoch bewerteten die
Teilnehmer ihre Aktion als teilweise
erfolgreich.'?

1995 Friedensmarsch nach
Grosnij

Das Komitee der Soldatenmutter
(RuBland), die Union der Frauen des
Kaukasus und andere Organisationen
wollten einen Marsch zur Hauptstadt
Tschetscheniens durchfihren. Sie
wurden an der tschetschenischen
Grenze von russischen Gruppen
aufgehalten.(

Anmerkungen

') Uli Jager: soft power. Wege ziviler Konflikt-
bearbeitung, Tibingen 1996, S. 82.

2 soft power, S. 79

3 oder geht zumindest aus der mir bekannten
Literatur nicht hervor

4 nicht zu verwechseln mit nationalistisch,
national bedeutet nur: Im Rahmen eines
Staates, im Gegensatz zu international.

5 Till Bastian: Arztliche Hilfsorganisationen -
Wirksame Friedensarbeit? In: Jahrbuch Frieden
1995, Minchen 1994 S. 185 ff.

Werner Lottie: Neuorientierung: Zivile Konflikt-
bearbeitung durch kirchliche Hilfsorganisatio-
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Arbeitsgemeinschaft zur Betreuung der
Kriegsdienstverweigerer (EAK), Bremen 1996.
(Broschire, 66 S. Bezug: EAK, Carl-Schurz-Str.
17, 28209 Bremen.)

) nach Christian Bittner: 60 Jahre Friedens-
brigaden. Herausgegeben vom Gandhi-
Informationszentrum, Berlin 1993. (Broschiire,
20 Seiten, erhaltlich bei: Gandhi-Informations-
Zentrum, Libecker Str. 44, 10501 Berlin)
Christian Bittner/ Barbara Miller: Kriegs-
beendigung durch gewaltfreie Intervention. in:
antimilitarismus-information 12/95

8 Buttner/Miller, in: ami 12/95; Birger-
diplomaten in Bagdad, A.-Hackbarth-Verlag
1991.

9 Christine Schweitzer: Gewaltfreies Eingreifen
in die Konfikte in Ex-Jugoslawien, in: antimili-
tarismus-information 12/95.
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"M Bernhard Clasen: Gegen den Krieg in
Tschetschenien - ,Memorial” und die Friedens-
arbeit in der GUS,in: Jahrbuch Frieden 1996,
Minchen 1995.

Das Schaubild zeigt einen méglichen Kon-
fliktverlauf. "Eskalation" meint die Zunah-
me von Spannungen, bis schlieBlich die -
Schwelle zum Krieg Uberschritten wird
und immer mehr Waffen eingesetzt wer-
den. "De-Eskalation"” meint eine Verringe-
rung von Kampfen bis hin zu einem Waf-
fenstilistand und eine Verringerung von
Spannungen bzw. Kriegsgefahr. Ein Kon-
flikt muB nicht notwendigerweise zum
Krieg fihren. Ziel eines Eingreifens ist die
De-Eskalation vor einem Kriegsausbruch.
Genauso kann die Nachkriegszeit in eine
neue Phase von Spannungen und Kriegs-
gefahr Gbergehen, wenn die eigentlichen
Konflikte nicht bearbeitet werden. Ange-
sichts der Schwierigkeiten eines Eingrei-
fens in einen "heiBen" Krieg konzentrieren
sich die Bemihungen der NRO’s auf Vor-
und Nachsorgen.



Kriegsverhitung
Konflikt-
regulierung
Entmilitarisierung

Waffenstillstand

Konflikt-
regulierung
Friedensvertrag
Entmilitarisierung



11-3 Vorsorgen
= Nachsorgen

11-3-1 Die Peace Brigades
International (PBI)

Angesichts der Fehlschlage der Ver-
suche des gewalifreien Eingreifens in
der Vergangenheit hat sich PBI reali-
stischere Ziele gesetzt. Die Aktivitéten
konzentrieren sich auf den Schutz von
Menschenrechten und auf den Schutz
von bedrohten Personen. PBI hat sta-
bile Organisationsstrukturen. Teams
von freiwilligen Friedensarbeiterlnnen
aus verschiedenen Staaten haben in
ihren Heimatléndern Unferstuizerkreise,
sie selbst bzw. die Unterstitzerlnnen
finanzieren Reise und Versicherung,
PBI finanziert den Aufenthalt vor Ort.

Wichtig ist ein Alarm-Netz zum Schutz
der Teams, wenn sie von Verhaftung,
Anschlégen oder Folterung bedroht
werden. Das Alarm-Netz ist nichts
anderes als eine Telefon- oder Fax-
Verbindung in verschiedene Biros der
PBl in anderen Staaten, die dann
Informationen Gber Verhaftungen,
Anschlége usw. an die Unterstitzer,
aber natirlich auch an Presse und an
Politiker weitergeben.

Eine internationale Offentlichkeit, die
sich fur die Einhaltung der Menschen-
rechte interessiert, ist eine wichtige
Rahmenbedingung fur die Arbeit der
PBI. PBI geht nur auf Anfrage in ein
bestimmtes Land. Die Arbeit von PBI
ist unspektakuldr - erfolgreich ist sie
dann, wenn nichts passiert.

Guatemala
Eine johrzehntelange Militardiktatur,
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ein jahrelanger Guerillakrieg, Terror
des Militars gegen die Zivilbevélke-
rung, um die Basis der Guerilla zu
zerstéren, als Folge 100.000 Tote,
40.000 Verschwundene, 1.000.000
Vertriebene - das kennzeichnet die
Lage in Guatemala.

1983 verkiindete der damalige
Diktator eine demokratische Offnung.
Seit diesem Jahr arbeitet ein Team der
PBl in Guatemala, anfangs nur, um
die ,Gruppe der Angehérigen der
Verschwundenen” zu begleiten. Der
Schutz von Personen, die von An-
schlégen durch die Todesschwadro-
nen (bewaffnete Handlanger der
Reichen und Méchtigen) bedroht sind,
war die wichtigste Arbeit der PBI.
Spater wurden auch Gewerkschaf-
terlnnen, und Vertreterlnnen der
Organisationen der Studenten, der
Witwen, der Bauern und der Indianer
begleitet. Bei der Wieder-Ansiedlung
von zurickkehrenden Flichtlingen
waren Leute vom PBl-Team als Beob-
achterlnnen anwesend.

Auf Anfrage veranstaltet PBI auch
Seminare Uber gewaltfreie Konflikt-
austragung, Menschenrechte und
Verhandlungstechniken. 1989 wurden
Mitglieder des Teams mit Messern
angegriffen, im Garten des Hauses
von PBI explodierten zwei Granaten.
Die Begleitung von geféhrdeten
Personen trégt zu ihrer kérperlichen
Sicherheit bei, aber auch das Gefihl
der Sicherheit ist fur sie von grofer
Bedeutung.

El Salvador

In El Salvador sind riesige Kaffeeplan-
tagen in den Hénden einiger weniger
Grofigrundbesitzer, wéhrend ein



Grof3teil der Bevélkerung in Armut
lebt. Eine bewaffnete Befreiungsbe-
wegung kémpft gegen diese Zustan-
de, aber auch viele soziale Bewegun-
gen wie Gewerkschaften, Menschen-
rechtsgruppen, Basisgemeinden und
Bauernkooperativen treten auf demo-
kratische und zivile Weise fir ihre
Rechte ein. Seit 1987 arbeitet ein
Team von PBI auf Einladung des
lutherischen Bischofs in diesem
Lande. Ein wichtiger Aufgabenbereich
war wieder die Begleitung von bzw.
eine 24-Stunden-Prdsenz bei gefdhr-
deten Personen, z. B. beim o. g.
Bischof selbst, bei der Dachorganisa-
tion der Gewerkschaften und der
Organisation der Angehérigen der
Verschwundenen, Gefangenen und
Ermordeten.

Dariber hinaus entwickelte das Team
ein Programm fir Friedenserziehung
und versuchte, die Aufmerksamkeit
der internationalen Offentlichkeit auf
die Lage im Lande zu lenken. Bei der
Wiederansiedlung von Flichtlingen
waren Beobachterinnen von PBI
zugegen. 1989 wurden funf Mitglie-
der des Teams verhaftet und praktisch
ausgewiesen. 1990, ein halbes Jahr
spdter, konnten sie ihre Arbeit wieder
aufnehmen.

Sri Lanka

In Sri Lanka starben bereits Tausende
in einem Burgerkrieg, der aus zwei
Konflikten besteht. Im Siuden hat sich
auf dem Hintergrund der wirtschaftli-
chen Notlage eine Volksbefreiungs-
bewegung gebildet. Im Norden
kémpft eine bewaffnete Befreiungsbe-
wegung der Tamilen gegen die von
den Singhalesen gestellte Regierung,
fur eine autonome tamilische Provinz.

Auch hier ,verschwinden” politische
Aktivisten und Regierungsgegner, im
Rahmen der Notstandsgesetze brau-
chen Leichen nicht registriert zu
werden. Seit 1989 ist PBI mit einem
Team im Lande und begleitet u.a.
einen Rechtsanwalt, der sich éffentlich
fur die Aufklarung von Féllen von -
Morden und ,Verschwindenlassen”
einsetzt.

Kolumbien

In Kolumbien gibt es Hunderttausen-
de von Vertriebenen. Im Norden des
Landes werden Kleinbauern von den
bewaffneten Banden der Grofigrund-
besitzer von Landereien vertrieben,
wo Bodenschdtze vermutet werden;
oder das Militér evakuiert zwangswei-
se Regionen, um Operationen gegen
die Guerillabewegung durchfihren zu
kénnen. Seit 1994 ist ein Team von
PBl im Lande und begleitet auch hier
Aktivistinnen von Menschenrechts-
organisationen und ist in bedrohten
Flochtlingslagern présent.

Weitere Anfragen nach einem PBI-
Team gab bzw. gibt es aus dem
Tschad, aus der Tirkei, aus China
und aus Staaten der ehemaligen
Sowijetunion sowie aus Chiapas in
Mexiko. Die Arbeitsmdglichkeit der
Friedensbrigcden ist aber begrenzt
durch das geringe Spendenauf-
kommen.

Genavuere und anschaulichere
Informationen zur Arbeit der -
Friedensbrigaden enthéilt der
vierteljahrlich erscheinende
Rundbrief des deutschen Zweigs
von PBl. Bezug: Internationale
Friedensbrigaden, 7
Chemnitzsir. 80, 22767 Hamburg
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11-3-2 Das Balkan Peace Team
Es klingelt mitten in der Nacht - an
der Wohnungstir steht ein schwerbe-
waffneter Soldat und sagt: ,In finf
Minuten seid lhr alle draufBen, sonst
sprenge ich Euch in die Luft!” Aus
dem Krieg zuriickkehrende Soldaten
haben sich auf diese Weise in Kroati-
en Wohnungen beschafft, aber auch
von Behérden wurden Wohnungen
zwangswseise gerédumt, um Platz for
Soldaten zu schaffen. Das Balkan
Peace Team (BPT), in Kroatien ge-
nannt ,otvorene oci” (offene Augen)
hat solche Fdlle beobachtet, doku-
mentiert und éffentlich bekannt
gemacht. Ende 1994 haben die
behérdlich angeordneten Zwangsrdu-
mungen zumindest in Zagreb und
Umgebung aufgehért.(12

Das Balkan Peace Team besteht aus
freiwilligen Friedensarbeitern aus
mehreren Staaten. Seit 1994 arbeiten
sie in Buros in Zagreb, in Split und in
Belgrad (voribergehend in einem
Biro im Kosovo in Rest-Jugoslawien).
Die Mitarbeiterlnnen des BPT unter-
stitzen Birgerlnnen, die in ihren
Rechten verletzt wurden, gegeniiber
den Behorden, sie vermitteln bei
lokalen Konflikten. Sie beobachten
und dokumentieren politische Prozes-
se gegen oppositionelle Birgerinnen,
sie begleiten Menschen bei Behérden-
géngen. Sie schitzen Aktivistinnen
von Oppositions- und Menschen-
rechtsgruppen, wobei diese Schutzwir-
kung héufig durch das blofie Wissen
um die Anwesenheit einer ausléndi-
schen internationalen Beob-
achtergruppe entfaltet wird. Sie ver-
suchen Angehdrige ethnischer Min-
derheiten durch ihre Anwesenheit vor
Ubergriffen zu schitzen, so z. B. in
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der Krajina die wenigen verbliebenen
Serblnnen unmittelbar nach der
Rickeroberung und ethnischen
Séuberung durch Kroatien im Som-
mer 1995.

Das BPT will alle Gruppierungen und
Organisationen unterstitzen, die sich
mit gewaltfreien Mitteln fOr Frieden
und fir Menschenrechte einsetzen. Es
will also keine eigenen Projekte ins
Leben rufen, sondern da mit Unter-
stitzung und Anwesenheit zur Verfi-
gung stehen, wo dies von einer
Gruppe im Lande gewinscht wird. Es
fohrt Trainings in gewaltfreier Konflikt-
I6sung durch bzw. vermittelt Trai-
nerlnnen an interessierte Organisa-
tionen.

Das BPT beansprucht nicht, mit seiner
Arbeit einen Krieg beenden oder einen
neuen Krieg verhindern zu kénnen.
Durch den Schutz der Menschenrech-
te, durch die Unterstitzung von
Versdhnungsarbeit und Demokratisie-
rung leistet es aber einen wichtigen
Beitrag fur die Schaffung einer zivilen
Gesellschaft. Die nichtstaatlichen
Organisationen halten die Arbeit des
BPT fur nitzlich und wichtig.

Nach eigener Einschétzung behin-
dern mangelnde Sprachkenntnisse
die Arbeit des Teams. Sie konnten nur
innerhalb Kroatiens kontinuierlich
tétig werden, im Kosovo muf3te ein
Biro auf Druck der serbischen Behor-
den wieder aufgegeben werden. Die
jeweilige aktuelle Staatsgrenze (z.B.
zur Krajina, solange sie serbisch
besetzt war) bildet auch die Grenze
fur die Tétigkeit des Friedensteams.
Einen Dialog zwischen Kriegsparteien
Uber die Grenzen hinweg kann das



BPT nicht bewirken. Seine Arbeit ist
auf die Duldung durch die jeweilige
Regierung angewiesen.

10 Friedensorganisationen '3 aus
verschiedenen Staaten, die sich zum
Grundsatz der Gewalifreiheit und
Unparteilichkeit bekennen, tragen
und finanzieren das Balkan Peace
Team. Die Organisation und Koordi-
nation der Arbeit des BPT, Offentlich-
keitsarbeit, Spendenwerbung usw.
erfolgen Uber ein Biro in Minden
(beim Bund fur soziale Verteidigung,
BSV). Die freiwilligen Mitarbeiter in
den Teams erhalten wéhrend ihres
Aufenthalts ein Taschengeld, ihre
sonstige Finanzierung missen sie
selbst bzw. mit Hilfe eines Unterstitz-
erkreises in ihrem Heimatland besor-
gen. Die Finanzierung dieser Arbeit
erfolgt also auch Uber private
Spenderlnnen oder Stiftungen.('

Zum Weiterlesen: Soziale Vertei-

digung - Ihmdlmd des Bundes
- fir soziale Vi ng,

Ringstr. 9a, 32427 Minden.

11-3-3 International Alert (1A)
International Alert ist eine internatio-
nale Organisation mit Sitz in London.
Ziel dieser Organisation ist die
+Verhiitung von Krieg und gewaltsa-
mer Konfliktlésung”. Sie will ,Bricken
bauen fir Vélker, die von ethnischen
und inneren Konflikten gespalten
sind”. Auf der Grundlage der Unpar-
teilichkeit will sie Konfliktursachen
analysieren, Dialog und Mediation
erméglichen, mithelfen, Verhaltens-
standards zu errichten, die Gewalt
vermeiden, und mithelfen, die Féhig-
keit zur gewaltfreien Konflikilésung zu
entwickeln. Sie informiert Regierun-

gen, NRO’s und internationale
Einrichtungen wie auch die allgemei-
ne Offentlichkeit Uber die Notwendig-
keit der Prévention, der Hilfe zur
Konfliktldsung im frohesten Stadium.
Sie will alle praktischen Schritte
unternehmen, um die Parteien eines
Konflikts davon zu Uberzeugen, daf3
sie nach konstruktiven Lésungen
suchen sollen. Zur Verwirklichung
dieser Ziele will sie regionale und
internationale Netzwerke von NRO's
aufbauen, die Forschung unterstit-
zen, Seminare und Konferenzen
veranstalten und mit Publikationen
die Offentlichkeit erreichen.

International Alert nimmt sich konkre-
te Kriegs- bzw. Konfliktregionen vor.
Mitarbeiter der Organisation reisen
vor Ort und stellen Kontakte zu
wichtigen Menschen her. Beispiele fur
die Arbeit der Organisation aus ihrem
Jahresbericht 1993:

Sri Lanka Projekt

Der Beauftragte for Sri Lanka nahm
Kontakte auf mit der alternativen und
Nicht-Regierungs-Presse, mit der
Regierung und mit Vertretern aller
Parteien, mit dem Militér und mit
Universitétseinrichtungen. Die Orga-
nisation will also mit allen Bereichen
der singhalesischen Gesellschaft
zusammenarbeiten, die sie als
Schlissel zum Aufbau des Friedens im
Suden des Landes betrachtet.

Kambodscha

International Alert sandte auf Anfrage
einer Partnerorganisation einen
Berater nach Kambodscha, um die
Méglichkeiten weiterer Unterstitzung
und Zusammenarbeit zu erforschen.
Kambodschanische NRO's wiederum
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befassen sich dort mit der Beobach-
tung der Menschenrechte, der Minen-
réumung und des Waffenhandels. IA
entwarf eine Resolution fir die Gene-
ralversammlung der Vereinten Natio-
nen, die auch verabschiedet wurde.
Der Generalsekretar der UNO
ernann-te daraufhin einen Sonderbe-
auftragten zur Beobachtung der
Menschenrechtssituation in Kambo-
dscha.

Kaukasus-Region

IA veranstaltete ein Beratungstreffen,
um Informationen zu verbreiten Gber
die Initiativen sowohl von NRO's als
auch von zwischenstaatlichen Einrich-
tungen und um Lésungen zu erarbei-
ten angesichts der Gewalt in der
Region. 40 Menschen aus Europa
und Nordamerika nahmen daran teil,
sowohl Vertreter von Regierungen, als
auch von NRO’s und von akademi-
schen Einrichtungen. Ein informelles
Netzwerk wurde geschaffen, um
Informationen auszutauschen und
Ideen zu entwickeln. Trainings-
seminare fur Konfliktlésung fanden
statt in Moskau 1992, in Piatigorsk
und in Nalchik 1993.

Armenien-Aserbaidschan-Initiative:
Im September 1993 kamen 9 Men-
schen aus Armenien, Aserbaidschan
und Nagornyj-Karabach in Kaliforni-
en zusammen, um sich mit den ersten
Stufen eines dffentlichen Friedens-
prozesses zu befassen. Der Zweck des
Treffens war, Aktivisten und einflufirei-
che gesellschaftliche Mei-nungsfuhrer
(,opinion leaders”) aus der Region zu
einem systematischen Dialog zusam-
menzubringen, in dem sie Wege zur
Beendigung der Gewalt und zum
Wiederaufbau des Friedens entwik-
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keln kénnten. International Alert war
Mitveranstalter dieses Treffens, zu-
sammen mit der ,Founda-tion for
Global Community” (Stiftung fur
globale Gemeinde), dem ,Stan-ford
Center on Conflict and Negotia-tion”
(Zentrum fir Konflikt und Ver-
handlung der Stanford-Universitét)
und dem ,International Negotiations
Network” (INN) (dazu im néchsten
Abschnitt).

IA sandte eine Ermittlungsmission
nach Karatschajewo-Tscherkessien,
um Informationen Gber das Zusam-
menleben der dortigen Bevélkerungs-
gruppen zu sammeln.

Ein Beauftragter von IA reiste auf die
Krim (die Zugehdrigkeit zu Ruf3land
bzw. zur Ukraine war umstritten) und
untersuchte die Lage. Empfehlungen
und Lésungsvorschlége wurden
erarbeitet und an die betroffenen
Regierungen sowie an den Beauftrag-
ten fur nationale Minderheiten der
OSZE gegeben.

11-3-4 Das Carter-Center in
Atlanta

Der frihere US-Président Jimmy
Carter grindete nach seiner Amtszeit
1982 ein Institut fir ,gewaltlose L6-
sungen in Konflikten, die die Welt
zerreiflen” und for ,Vermittlung zwi-
schen Konfliktparteien”. Das Institut
betreibt eine Reihe von Projekten und
Initiativen, darunter zur Unterstitzung
von Demokratisierungsprozessen, in
deren Rahmen Wahlbeobachtungen
in Sambia, Liberia, Panama, Nicara-
gua und der Dominikanischen Repu-
blik durchgefihrt wurden. Ein Teil der
Arbeit besteht in einem Programm zur
internationalen Konflikibearbeitung,



genannt ,International Negotiation
Network” (INN). Ein Stab von Mit-
arbeiterlnnen, der sich aus ehemali-
gen Diplomaten, Experten und
Wissenschaftlern zusammensetzt,
beobachtet derzeit rund 30 Krisen
und Konflikte. Auf Anfrage von
Konfliktparteien machen sie Vorschla-
ge zur Konfliktlésung, stellen Rdume
zur Verfigung oder treten als Vermitt-
ler auf. Das INN war Gastgeber for
Friedensgesprdche zwischen der
eritreischen Befreiungsfront und der
athiopischen Regierung.

Durch seine Bekanntheit und sein
Ansehen als ehemaliger Président
konnte Jimmy Carter immer wieder
als Vermittler in international bedeu-
tenden Konflikten in Erscheinung
treten. Er vermittelte zwischen der
Regierung der USA und Nordkoreas
in der Frage des koreanischen Atom-
programms, 1994 vermittelte er
einen Waffenstillstand in Bosnien-
Herzegovina, im April 1995 einen
zweimonatigen Waffenstillstand im
sudanesischen Birgerkrieg.

In Haiti hatte Carter bzw. sein Insitut
schon an der Wahlbeobachtung
teilgenommen. 1994 unternahm er
eine zweitdgige ,erfolgreiche” Ver-
mittlungsmission, begleitet von dem
US-Senator Nunn und dem Ex-
Stabschef Colin Powell. Seine Vermitt-
lung fUhrte zu einem ,,Abkommen”
mit den Militérdiktatoren, das ihre
gewaltsame Beseitigung durch eine
unmittelbar bevorstehende Interventi-
on durch eine internationale Truppe,
Uberflissig machte. Ein ,ehrenhafter
Abgang” wurde ihnen erméglichte.
Der rechtméfige Président Aristide
wurde wieder eingesetzt, die UNO-

Truppe zur Uberwachung der Demo-
kratisierung wurde stationiert, wie
beabsichtigt. Die Militdrmacht der
USA und die beschlossene Interventi-
on standen als unmittelbare Drohung
hinter der Vermittlung von Jimmy
Carter. Der Erfolg der Mission be-
stand darin, daf} (gréBere) Kémpfe
zwischen der Interventionsmacht und
der haitianischen Armee verhindert
wurden. Kritisch wurde aber auch
eingewendet, daf3 durch Carters
Abkommen eine sofortige Entmach-
tung der Armee verhindert wurde und
die Verantwortlichen fir Massaker
und Menschenrechtsverletzungen
straffrei ausgingen. Die geheime
Vermittlungsmission fand ohne Kon-
sultation der UNO staft, der zusténdi-
ge Sonderbeauftragte der UNO trat
daraufhin zurick.

Das Beispiel ,Carter-Center” zeigt
einerseits die Méglichkeiten einer
Nicht-Regierungs-Organisation fir
Vermittlung in Konflikten. Im konkre-
ten Fall zeigt es auch die Verbindung
mit der militérgestitzten Machtpolitik
der USA. Das besondere an dem
Ansatz von Mediation bzw. Vermitt-
lung des Carter-Center scheint in der
Persénlichkeit des Herrn Jimmy Carter
zu liegen.®

Die Drohung mit der Intervention, mit
der Folge der Entwaffnung der haiti-
anischen Militérs war wohl ausschlag-
gebend fur den freiwilligen” Abflug
der Militarfihrer. Diese vorher im
Rahmen der UNO ausgehandelten
Vereinbarungen zeigten der Militar-
junta, daB sie vor der Weltgemein-
schaft keine Chance gehabt hétten.
Vor diesem Hintergrund muB die
serfolgreiche Vermittlungsmission”
betrachtet werden.
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11-3-5 Memorial

Memorial ist die bekannteste Men-
schenrechtsorganisation in Ru3land.
Mitarbeiterlnnen dieser Gruppe
dokumentierten z. B. Massaker und
Menschenrechtsverletzungen der
russischen Truppen im Tschetsche-
nienkrieg und in Aserbaidschan.
Waéhrend des Tschetschenienkrieges
war eine Delegation von Memorial in
der Hauptstadt Grosnij und trug dazu
bei, die Weltdffentlichkeit Gber die
Realitét des Krieges zu informieren.

Die Gruppe schickt Beobachtungs-
und Friedensmissionen in fast alle
Krisen- bzw. Kriegsregionen der
Gemeinschaft unabhéngiger Staaten
(GUS). Sie fuhren Gespréche mit
Politikern, Gefangenen, Flichtlingen
und Menschenrechtsaktivisten und
dokumentieren die Situation fur die
Offentlichkeit. lhre Arbeit wird von
den Behérden héufig behindert. Im
Rahmen dieser Friedensmissionen
haben sie Kontakte zwischen armeni-
schen und aserbaidschanischen
Gruppen hergestellt. Zusammen mit
der US-amerikanischen Organisation
~Human Rights Watch” haben sie im
Grenzkonflikt zwischen Inguschetien
und Ossetien vermittelt.

Wéhrend des Krieges der russischen
Regierung gegen Tschetschenien
veranstaltete Memorial Mahnwachen
in Moskau. Uber hundert politische,
religiése und Friedensgruppen in
RuBBland leisteten politischen Wider-
stand gegen den Krieg.™®

lnfegmanom iibcr die Arbeit

11-3-6 Helsinki Citizens
Assembly (HCA)

Diese Vereinigung wurde 1990 in
Prag von fast Tausend engagierten
Burgerlnnen aus Europa gegriindet.
Der Name bezieht sich auf Helsinki,
weil dort 1975 die Schlufiakte der
Konferenz fur Sicherheit und Zusam-
menarbeit in Europa unterzeichnet
wurde. Darin wurden unter anderem
die friedliche Beilegung von Streitig-
keiten und die Achtung der Menschen-
rechte als Prinzipien fur das Zusam-
menleben der Staaten vereinbart.!”)

Dieses Dokument war ein wichtiger
Bezugspunkt fur die Birgerrechtsbe-
wegung in den osteuropdischen
Staaten. Die Versammlung in Prag
wollte dem ,Helsinki-ProzeB” (damit
ist der Aufbau von Strukturen der ge-
meinsamen Sicherheit in Europa
gemeint, Vgl. Abschn. I-2) nach dem
»~Ende der Blockkonfrontation” neue
Impulse geben.

HCA widmete sich aber auch den
aktuellen Konflikten: HCA organisier-
te im September 1991 eine Friedens-
karawane durch die Folgerepubliken
Jugoslawiens; in der Wojwodina
wurde ein Zentrum fir zivile Konflikt-
bewdltigung gegrindet, das in ethni-
schen, sprachlichen und religiésen
Konflikten vermitteln sollte. Die Arbeit
vor Ort wird von den nationalen
Sektionen (inzwischen 33 - Stand
1992!) tbernommen, internationale
Kommissionen beschéftigen sich mit
Ubergreifenden Fragen, z. B. Privati-
sierung, gesellschaftlichem Wandel,
Rustungskonversion.®

HCA veranstaltete Begegnungspro-
gramme fir armenische und aser-



baidschanische Jugendliche in Tiflis
(Georgien); z. B. ein zweiwdchiges
Seminar Uber konstruktives Konfliki-
verhalten (zusammen mit der Fried-
rich-Ebert-Stiftung).?

11-3-7 Das Referat , Hilfen fir
die Opfer von Menschen-
rechtsverletzungen”

des Diakonischen Werks der Evange-
lischen Kirche Deutschlands

Ein Beispiel aus der Arbeit dieser
kirchlichen Einrichtung: Zusammen
mit dem Friedensforschungsinstitut in
Oslo und dem Internationalen Netz-
werk engagierter Buddhisten veran-
staltete das Referat ein Seminar Uber
Konfliktursachen und Lésungsmég-
lichkeiten in Sri Lanka. ,Die Teilneh-
mer waren Mitglieder des mittleren
und héheren buddhistischen Klerus
aus Sri Lanka, die sich mit Unterstit-
zung von buddhistischen religidsen
Fohrern aus Kambodscha, Laos,
Birma, Japan und Thailand sowie
internationalen Expertinnen mit dem
ethnischen Konfliktstoff in ihrer
Heimat auseinandersetzten. Teilneh-
mer aus diesem Seminar organisier-
ten im Februar 1993 den in seiner
symbolischen Bedeutung herausra-
genden Friedensmarsch von buddhi-
stischen Ménchen und Laien nach
Jaffna, in das von den , Tamil Tigers”
beherrschte Siedlungsgebiet der
Tamilen im Norden der Insel”.29

Anmerkungen

12 |nterview mit Wolfgang Kaiser, Mitglied im
BPT, in: Ohne Ristung Leben - Info No 71.
'3 Die Organisationen: Brethren Voluntary
Service, Genf; Bund fir Soziale Verteidigung,
BRD/Minden; Eirene International; Helsinki
Citizens' Assembly, Genf; Internationaler Ver-
séhnungsbund, Alkmaar; Mouvement pour
une alternative nonviolente, Paris; Peace

Brigades international, London; War Resistors’
International, London.

'Y Rundbriefe des Bundes fir Soziale Verteidi-
gung No 1 und 4/94, 4/95; antimilitarismus-
Sondernummer 12/95; Christine Schweitzer:
Das Balkan Peace Team, in: Dokumentation
der Heinrich-Bsll-Stiftung Nr. 8: ,Zivile
Konfliktbearbeitung u. Gewaltpréven-tion”,
Werkstattgespréch, Bonn, 7/95. =

15 Die Darstellung des Carter-Centers und des
Fallbeispiels Haiti beruht ausschlieBlich auf:
Astrid Nissen: ,Vermittlung fir Haiti: Abschied
von der Junta”, in Jahrbuch Frieden 1996, S.
67 ff, Minchen 1995.

'l nach: Bernhard Clasen: Gegen den Krieg in
Tschetschenien - ,Memorial” und die Friedens-
arbeit in der GUS. In: Jahrbuch Frieden 1996,
Minchen 1995 S. 224 .

17 zur KSZE Vgl. AGFP-Material Blickpunkt
Sicherheit Band B; Vgl. Abschnitt I-2.

'8 Andreas Buro: Ein demokratisches Europa.
In: Wissenschaft und Frieden No 3/1992.

' nach Rexane Dedashti: Friedliche Konflikt-
bearbeitung, in ami 12/95.

20 Werner Lottie: Neuorientierung: Zivile
Konfliktbearbeitung durch kirchliche Hilfsorga-
nisationen. In: Jahrbuch Frieden 1996,
Minchen 1995, S. 214 #.

11-4 Fahigkeiten
und Grenzen
der NRO’s

Privention durch Frohwarnung
NRO’s haben die genaue Kenntnis
einer Konfliktregion und Kontakte vor
Ort, sie haben guten Zugang zu den
Beteiligten und Kontakte zu Vertre-
terlnnen aller Konfliktparteien.

Sie haben weniger guten Zugang zu
den Regierungen und zu den Eliten.
Eine wesentliche Bedingung fir diese
Arbeit ist Reise- und Informations-
freiheit im Lande. Die Starke der
NRO's liegt in der frihzeitigen und
informellen Beschéftigung mit Konflik-
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ten und in der Prévention, ungehin-
dert durch staatliche Interessenspolitik
und diplomatische Gepflogenheiten.
Sie kénnen sich unter Berufung auf
Friedens und Menschenrechte von
au3en einmischen ohne auf die
Souverdnitdt eines Staates Rucksicht
nehmen zu missen. Sie haben in der
Regel keine Sanktionsméglichkeit
sondern nur ihre Argumente und ihre
Sachkompetenz.

Konflikthearbeitung und
Friedenskonsolidierung

NRQ's kdnnen an den tieferliegenden
Ursachen eines Konfliktes arbeiten,

® indem sie z. B. dazu beitragen,
Feindbilder abzubauen und
Kommunikationsbarrieren zu
Uberwinden;

® indem sie Spannungsfelder bear-
beiten in einer Gesellschaft mit
ethnischen Minderheiten, sozialer
Ungerechtigkeit und undemokrati-
schen Strukturen;

® indem sie alternative Staats
modelle diskutieren und die
Kenntnis dariGber verbreitern (z. B.
foderalistische statt zentralistische
Strukturen, Autonomiestatus fir
ethnische Minderheiten).

Sie kénnen fur die Etablierung von
Formen der zivilen Konfliktaustragung
arbeiten, indem sie z.B. fur die
Einhaltung der Menschenrechte und
die Demokratiesierung und die dafir
notwendige Verénderung einer
Gesellschaft wirken.?"

Grenzen

NRO's finanzieren sich zum gréfiten
Teil Uber Stiftungen und Spenden.
Wegen ihrer begrenzten Finanzmittel
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kénnen sie léngst nicht alle Hilfs-
winsche beantworten bzw. sich
intensiv und umfassend genug mit
gewalttréchtigen Konfliktregionen
befassen. Daher ertént immer wieder
der Ruf nach stérkerer staatlicher
Unterstitzung fur die NROs.?2

Eine stérkere staatliche Finanzierung
wirft naturlich irgendwann die Frage
nach der Unabhéngigkeit der NRO's
von staatlichen Interessen auf. (Vgl.
Die Diskussion um den zivilen Frie-
densdienst, Kap. 11i-4)

Die begrenzten Mittel sind natirlich
auch die Ursache fur die geringe
Bekanntheit der Arbeit der NRO's in
der Offentlichkeit, und das bedingt
wieder ihren geringen Einfluf} auf die
Medien und die politischen Entschei-
dungstréger.

Die Menschen in den reichen Landern
dieser Welt sind immer wieder dann
zum Spenden zu bereit, wenn die
Medien grof3angelegt Uber Hunger-
und andere Katastrophen berichten.
Eine realistische Strategie wiére es, die
Mittel von Entwicklungs- und humani-
téren Organisationen zum Teil for
Zwecke der Frohwarnung und Préven-
tion zu verwenden.®)

Berihrungspunkte mit Staaten
und zwischenstaatlichen Ein-
richtungen

Faktisch arbeiten NRO's und staatli-
che Stellen weitgehend getrennt, ja es
gibt ein (allzuberechtigtes!) Mifitrauen
von weltanschaulich (pazifistisch)
orientierten NRO's, die mit privater
Initiative und ehrenamtlichen Enga-
gement fir zivile Konfliktbearbeitung
eintreten, gegeniber staatlicher



«Friedenspolitik”, die letztlich militér-
gestitzt ist, und die gern den inte-
grierten Einsatz” von militérischen
und nichtmilitérischen Mitteln hatte.?4

Verwunderlich ist nur, daf3 sich Staats-
vertreter und Friedensforscherlnnen
Uber diese Distanz verwundern. An-
dererseits: Ein Drittel der finanziellen
Mittel der NRO's stammt aus staatli-
chen Haushalten oder aus Mitteln von
internationalen Organisationen.)

Die NRO's geben naturlich ihre Infor-
mationen, Meinungen und Einschét-
zungen weiter - und zielen auf die
Verdnderung des Handelns der Regie-
rungen bzw. auf Aktivitéten der UNO
(vgl. das Beispiel International Alert in
Kambodscha Kap 11-3-3).

Anmerkungen

21)Vgl. z. B. Rexane Dehdashti: Friedliche
Konfliktbearbeitung im internationalen System.
ami 12/95.

22) Vgl Till Bastian: Arztliche Hilfsorganisatio-
nen - wirksame Friedensarbeit? In Jahrbuch
Frieden 1995, Minchen 1994, S. 185.

123 Vgl. Werner Lottje: Neuorientierung: Zivile
Konfliktbearbeitung durch kirchliche Hilfsorga-
nisationen. In: Jahrbuch Frieden ‘96. S. 214 ff).
24 Vgl. Birckenbach/Jéger: Frieden kritisch
gestalten. In: Jahrbuch Frieden 1995, Min-
chen 1994, S.1711%.)

251 Gemeint sind wahrscheinlich zwischenstaat-
liche Einrichtungen und nicht internationale
NROs. - Rexane Dedashti in ami 12/95. Die
Zahl bezieht sich auch nicht auf die internatio-
nalen NRO'’s, die fur den Frieden arbeiten.

I1-5 Fir eine
zivile Lésung

In den vorangegangenen Abschnitten
wurden eine Reihe von Beispielen fir
die Arbeit von NRQO's in Krisen- und
Kriegsgebieten vorgestellt. Dabei
wurde immer wieder der internationa-
le Zusammenhang und die Bedeu-
tung einer interessierten Welt-Offent-
lichkeit betont. Diese interessierte
Offentlichkeit entsteht nicht automa-
tisch, sondern letztlich durch die
Arbeit von NRO’s in vielen Léndern,
die Kontakte zu Kriegsgebieten
haben, Informationen und Daten
sammeln und aufbereiten und sie den
Medien zur Verfigung stellen.

Die Auseinandersetzung Uber die
Berechtigung einer militérischen
Intervention in den Birgerkrieg in Ex-
Jugoslawien wurde in der Einleitung
dieser Broschire erwéhnt. Oft wurde
in diesem Zusammenhang die Frage
gestellt, ,was hat denn die Friedens-
bewegung in Jugoslawien gemacht2”
Wer so fragt, verkennt, daf3 ,die Frie-
densbewegung” keine Strukturen,
keine festen Mitgliedschaften, kein
Geld und daher auch keinen Apparat
hat (etwa den Gewerkschaften, den
Kirchen oder dem ADAC vergleich-
bar), mit denen sie irgendwie tétig
werden kénnte.

Die Friedensbewegung in der BRD ist
ein loser Zusammenschluf3 von
verschiedenen Organisationen und
Initiativen, die sich in der Regel nicht
als NRO'’s bezeichnen. Der Protest
gegen die Stationierung von Atomra-
keten einte die Friedensbewegung der
80er Jahre. In lhrer Gesamtheit war
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UNSERE BISHERIGE ARBEIT:
@ Medikamente fir das Krankenhaus in Bugojno / Bos-
nien-Herzegowina
® Kileidung tir Figchtlinge in Dubrovnik
©® Mitfinanzierung und Ausstattung der Friedensgruppen
in Belgrad, Zagreb und im Sandzak
@ Kuscheltiere fir FiGchtling
deutschen Auﬁanglaqe'n
@ Blutbeutel nach Bosnien-H i
@ RolistOhle tir serbische Knegsopler
@ Sammiung, Lagerung und Transport verschiedener
Hilfsgiter
® Treffpunktarbeit for Fllichtlinge in Minchen
J @ Lebensmittel fir besetzte DSrfer um Dubrovnik
0 Schulmdbel fur Stano / Kroatien
7 ® Deutschkurse fir Fiachtinge
\o Seminare, Vortrage, interreligidse Friedensgebete,
Mahnwachen, Gespriche
@ Blutspendeaktion far Kriegsopfer in Zusammenarbeit
mit der Stadt Minchen
’ @ Vieltaltige, persdnliche Kontakte zu verschiedenen Frie-
densgruppen im ehem. Jugoslawien
» @ Offentlichkeitsarbeit
) ® Wohnraumbeschaffung tir Fiichtlinge
+ @ Petitionen fiir Einreise von Fluchtlingen und Embargo-
( Lockerungen tir Medikamente
k4 < {
@ Spendanaktionen u. v.a. m. A /\ R

~ N~

in ischen und
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sie bestenfalls eine atompazifi-stische
Bewegung. Pazifistische, der Idee der
Gewalffreiheit verbundene Strémun-
gen, stellten nur einen Teil dieser
Bewegung.?

Der in den 90er Jahren verbliebene
aktive und gewaltfreie Rest der Frie-
densbewegung argumentierte gegen-
Uber einer traditionell gewaltbereiten
Regierung und Bevélkerung - ,da
muB3 man mal kréftig dreinschlagen”
- fur die zivilen Lésungen. Das be-
deutete aufzuzeigen, daf3 eine politi-
sche Lésung fur den Vielvélkerstaat
Bosnien gar nicht erst versucht wurde
und das beschlossene Embargo nicht
ernsthaft durchgesetzt wurde. Daf3 es
zu keiner gréBeren militarischen
Intervention durch die NATO kam, lag
in erster Linie an der Uneinigkeit
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MONCHNEH FRIEDENSFIUNDE
fiir Kroaten, Serben, Musiime und Deutsche R

SOS aus Schutt und Asche

Hiife fir die Opfer von Krieg und Vertreibung im ehem. Jugosiawien
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UNSERE STARKE:

@ Zusammenarbeit mit humanitdren Organisationen im {
ehem. Jugoslawien

@ Persbnliche Kontakte zu Flachtlingen

@ Effektive, flexible und unbirokratische Hilfe "

©® Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen L

©® Kooperation mit Behdrd

\
UNSER PROBLEM:
® Abnehmende Spendenmittel bei wachsender Notlage
im Winter

UNSER PRINZIP:

@ Hilfeleistungen ohne Ricksicht auf Nationalitat und Reli-. -
gionszugehdrigkeit D)

@ Unterstdtzung der gewaltireien und versbhnungsbem-\
ten Kréfte auf allen Seiten N

PUNSERE BITTE:
@ Helfen Sie uns, diese Arbeit fortzusetzen
® Helfen Sie den Opfern von Krieg und Vertreibung

1993 /
N

zwischen den GroBBméchten in der
Frage, gegen wen eigentlich wie
vorzugehen sei, nicht an der politi-
schen Bedeutung der gewaltfreien
Bewegung hierzulande.

Dem geringen Organisationsgrad
und den geringen Mitteln der Frie-
densgruppen ist es auch geschuldet,
daB ihre differenzierten Argumente
einer breiteren Offentlichkeit nicht
bekannt sind.

Ebensowenig bekannt ist die durch-
aus praktische Friedensarbeit in der
BRD angesichts des Birgerkrieges in
Ex-Jugoslawien.

Daher im folgenden zwei Beispiele
aus dem Blickwinkel einer Friedens-
organisation.
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L] Ich wiBte gerne mehr Uber den Zivilen Friedensdienst und bitte um
Informationsmaterial (5.- DM in Briefmarken liegen bei).
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Ich will mehr Informationen Uber das
Helmut-Michael-Vogel-Bildungswerk

Bitte schickt mir regelméfig das Veranstaltungsprogramm
des Bildungswerkes zu

Ich méchte mehr Informationen zum Projekt: .
"Broschire Rustungskonversion”

Ich méchte mehr Informationen zur Ausstellung
"BRD ohne Armee Gewaltfrei Handeln”

Ich bestelle Expl. des Werbeprospektes fur die Broschire -
"Zivil Handeln! Gewaltfreie Alternativen zur militérischen Intervention

Ort: Datum: Unterschrift:

Wir sind wie etwa 40% unserer
Mitbirgerinnen der Meinung, daB
die Bundeswehr uberflussig ist.
Daher betreiben wir die Abschaf-
fung der Bundeswehr:

BRD ohne Armee (B.o.A.).

Sie wissen vielleicht auch, daB
man in diesem Staate Uber die
wichtigsten Dinge gar nicht
abstimmen darf.

Wir méchten aber unseren Volks-
vertretern gerne mal die Meinung
des Volkes mitteilen.

Dabei kbnnen Sie uns unterstit-
zen!

Verteilen Sie diese Karte unter
Freundinnen und Bekannten und
senden Sie die ausgefuliten
Karten an uns zuruck.

Wir geben zweimal jahrlich ein
Zwischenergebnis bekannt.
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11-5-1 Kriegsfolgen lindern ...
Waéhrend in Politik und Medien Uber
die Einrichtung von Schutzzonen und
die Notwendigkeit einer humanitéren
Intervention in Bosnien-Herzegowina
debattiert wurde, wurden im zivilisier-
ten Europa die Grenzen geschlossen.
Niemand kam (legal) aus dem Kriegs-
gebiet heraus, der/die sich nicht ein
Visum besorgen konnte (oder einen
kroatischen Paf3). Die Einreise in die
BRD war nur denen méglich, die ein
Visum hatten. Das erhielten sie nur,
wenn sie eine Verpflichtungserklarung
eines in Deutschland lebenden Bir-
gers vorweisen konnten, der/die ver-
sprach, fur den Unterhalt des Flicht-
lings aufzukommen. Die BRD nahm
auf Staatskosten nur einige Tausend
Bosnierlnnen auf, Hunderttausende
kamen bei Verwandten unter, die die
Selbstverpflichtungserklérung abge-
geben hatten.

Burgerkriegsflichtlinge werden in
Deutschland lediglich geduldet, ob-
wohl die BRD die Genfer Flichilings-
konvention unterzeichnet hat und
ihnen dementsprechend Schutz und
Aufenthalt gewéhren mifite. Bei der
Abschaffung des Asylrechts 1993
wurde eine besondere Regelung fur
Kriegsfluchtlinge versprochen. In der
Praxis wurden die entsprechenden
Paragraphen im Auslédndergesetz nie
angewendet.

Durch den Verein ,Den Krieg Gberle-
ben” wurde Tausenden von Flucht-
willigen in Bosnien deutsche Gast-
familien vermittelt und ihnen damit
eine legale Ausreise erméglicht. Die
Betreuung von Flichtlingen hier in
Deutschland und die Unterstitzung
von Projekten zur Betreuung von

Flochtlingen in Ex-Jugoslawien durch
Spenden und Freiwillige war ein
wichtiger Teil der Arbeit der Friedens-
bewegung. Trotz des humanitéren
Geredes der Bundesregierung gibt es
eine auslanderfeindliche Stimmung in
der Bevélkerung - ,,Das-Boot-ist-voll-
Gefihl” - und eine schikanésé
Burokratie: ,Da kénnte ja jeder
kommen und bei uns arbeiten wollen”
(Originalton im Auslénder-Arbeitsamt
in MUnchen). Eine Burokratie, mit der
ein/e Deutsche/r normalerweise nicht
konfrontiert ist.

Parallel zur praktischen Betreuung lief
die politische Offentlichkeitsarbeit,
um auf die Situation der Flichtlinge
aufmerksam zu machen und die
Auslénderbehérden auf die humani-
taren Verpflichtungen hinzuweisen.
Das bedeutet aktuell: Nur eine frei-
willige Rickkehr ist sinnvoll.

Zu der Aufgabe ,die Kriegsfolgen
lindern” gehdrt auch humanitare Hilfe
- Medikamente, Kleider Lebensmittel
usw. fur die Zivilbevélkerung.?”

11-5-2 ... dem Krieg den Boden
entziehen!

Der ideologische N&hrboden fir einen
Krieg ist eine lange vorausgehende
Hetze und Propaganda gegen angeb-
liche Feinde. Den nationalistischen
und militanten Medien gegeniber
waren diejenigen Menschen unterle-
gen, die fur ein friedliches Zusammen-
leben von Vélkern und Religionen in
einem Staat eintraten. Die Unterstit-
zung von Anti-Kriegs- und Friedens-
gruppen und ihrer Medien in den
Nachfolgerepubliken Jugoslawiens
war eine weitere wichtige Aufgabe
der Friedensbewegung. Das bedeute-
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Gewaltfreie Aktion der DFG-VK Minchen im Juni 1993. Vor dem Eingang zum Kreisverwal-
tungsreferat wurden symbolische Leichenséicke abgelegt, um auf die menschenfeindliche Aus-

landerpolitik hinzuweisen.

te auch, hierzulande erst einmal
bekannt zu machen, daf} es solche
Gruppen gibt - gegeniber der Ten-
denz in den Medien ,die Serben” als
Aggressoren und ,die Kroaten”, ,die
Bosnier” undifferenziert als Opfer
darzustellen.

Jeder Krieg braucht Soldaten - doch
diese, man spricht nicht gerne laut
dariber, wollen nicht gerne sterben,
und wenn, dann muB es einen
héheren Sinn dafir geben. Wenn
Soldaten keine Lust haben in einen
véllig sinnlosen Krieg zu ziehen, tun
sie das, was sie immer getan haben -
sie driicken sich, am besten vorher. So
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auch in Ex-Jugoslawien. Nach Schét-
zungen von Friedensorganisati-onen
sind in Serbien 50% der Wehrpflichti-
gen der Einberufung nicht gefolgt.
Aber auch in Bosnien sind Soldaten
desertiert - alle geflichteten gesun-
den Ménner im wehrféhigen Alter
kann man als Deserteure be-trachten.
Wéhrend Rest-Jugoslawien als
Aggressor gebrandmarkt wurde,
konnten Deserteure aus Serbien nicht
legal in die BRD gelangen und kein
politisches Asyl erhalten! Die Wehr-
pflicht bestehe zu Recht, auch in
einem Staat, der vielleicht nicht so
demokratisch ist wie der unsere,
argumentierten Politiker und Gerichte.



Wenn ein Deserteur mit Strafen zu
rechnen hat, weil er sich der Wehr-
pflicht entzogen hat, so ist das alleine
keine politische Verfolgung. Es gab
keine legalen Méglichkeiten fur die
Soldaten, sich dem Krieg zu entzie-
hen. Die DFG-VK wies ab Ende 1992
mit einem offenen Brief und einer
Petition an den Bundestag auf diese
widersinnige und unhaltbare Situation
hin.

In einigen wenigen Bundesléndern
oder Stédten gab es spater Regelun-
gen, daf} auf die Abschiebung von
Deserteuren verzichtet werden sollte;
leider manchmal nur auf dem Papier.
Auf mehreren Ebenen versuchte die
DFG-VK, mit ihren Biiros in Miinchen
und Frankfurt, Deserteuren zu helfen
und sie zu ermutigen mit:

® Praktischen Hilfen, um in ein
JSicheres” Bundes- oder europdi-
sches Land zu gelangen;

® |Informationen Uber die rechtliche
Lage;

® Finanziellen Hilfen bei Gerichtsver-
fahren;

® Politischer und Offentlichkeitsarbeit.

Die DFG-VK dokumentierte konkrete
Falle von bedrohten Deserteuren, und
allméhlich berichtete die Presse. 28

Durch Veranstaltungen, Anzeigen und
Unterschriftensammlungen wurde
eine EntschlieBung des européischen
Parlaments und ein Aufruf des euro-
péischen Burgerforums bekannt
gemacht, in dem die europdischen
Staaten, aber auch die Stédte und
Gemeinden aufgefordert werden,
Deserteure aufzunehmen. Bei interna-
tionale Treffen von Gruppen aus der

BRD, der Schweiz, Osterreich, Un-
garn, Kroatien und Serbien wurde
Uber konkrete Zusammenarbeit
beraten.

Kommentar:

Humanitat mit militarischen
Mitteln :
Nachdem das Vélkerrecht (UN-Charta)
den Krieg nur noch zum Zwecke der
Verteidigung zulaBt, mifite automa-
tisch jeder Soldat, der sich nicht an
einem Aggressionskrieg beteiligen
will, mit offenen Armen empfangen
und vor dem Zugriff seiner Militérjustiz
geschiitzt werden - so kénnte mensch
meinen. Inzwischen vertritt auch der
Flichtlingskommissar der Vereinten
Nationen (UNHCR) die Auffassung,
daf3 den Deserteuren Schutz gewdhrt
werden sollte, die sich nicht an vél-
kerrechtswidrigen Aktionen beteiligen
wollen. %

Der staatliche Umgang mit den Deser-
teuren zeigt aber, daB das traditionelle
militérische Denken in den Kabinetten
dominiert: Jeder Staat hat seine
Armee, und es steht dem gemeinen
Soldaten nicht zu, zu entscheiden ob
ein Krieg zuléssig ist oder nicht. Das
wdre namlich situative Kriegsdienst-
verweigerung. Das Grundgesetz der
BRD schiitzt die ,Kriegsdienstverwei-
gerung aus Gewissensgrinden”, (Ghn-
lich die Vereinbarungen in der Charta
von Paris, vgl. Kap. I-2, zur OSZE) und
die Regierungen haben im Lauf der
Zeit gelernt, Kriegsdienstverweigerung
als Sache religiéser Fanatiker oder
pazifistischer Spinner zu akzeptieren,
die die Existenz der Armee und die
staatliche Macht nicht in Frage stellt.
Genau das wére der Fall, wenn eine
Regierung anfangen wiirde, iiber die
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Grenzen hinweg die Soldaten eines
anderen Staates aufzufordern, zu
desertieren.®%

Da droht man also lieber mit einer
militérischen Intervention, was nichts
anderes bedeutet, als Unschuldige zu
zwingen, Unschuldige (Wehrpflichtige)
zu téten - statt die Unschuldigen, die
sich dem Zwang zum Téten entziehen
wollen, aufzunehmen.

Ich schreibe das hier so ausfihrlich,
weil manche im Zusammenhang mit
ziviler Konfliktbearbeitung die Strate-
gie der massenhaften Kriegsdienstver-
weigerung als illusionér betrachten.

Dieser Text wurde in Deutschland als Plakat
und Flugblatt und in Ex-Jugoslawien als An-
zeige in verschiedenen Zeitungen verbreitet.

AN ALLE MENSCHEN AUS DEM FRUHEREN JUGOSLAWIEN:
SVIM LJUDIMA SA PODRUCJA BIVEE JUGOSLAVIJE:

Kada bi samo gospoda
generali ostall na bojiftima da
vode rat, on bi se brzo priveo
kraju. Dezertiranje i odbijsnje
vojne slufbe su efikasna sredstva
protiv nastavijanja surovog rata
na podrufju bivie Jugoslavije.

Wenn nur noch die Hemen
Generile miteinander kimpften,
wire der Krieg schnell zu Ende.
Kriegsdienstverweligerung  und
Desertion sind effektive Mittel
gegen die Fortsetzung des furcht-
baren Krieges Im chemaligen
Jugoslawien.

Ane  Soldates
und Milizangehdri-
gen der krlegfib-
renden Partelen
sollten sich  Ober- X(%
legen, ob sie der tome da vojscl |
Armee bzw den paravojaim forma-
paramilitirischen cijama okrenu
Verbinden den Rik- ledja.
ken kebren.

Wenn  Sle  Verwandte
oder Bekannte haben, die
(nock) in dlesem Krieg
kimpfen (missen): Helfen Ste
iboen, die Armee zu verlas-
sen und nach Deutschiand zu
kommen.

Svi vojnici i
pripadnici  ostalib
oru¥anih formacija
zaracenih strans
treba da razmisle o

Axo imate rodjake i
prijstelje koji  se (Jos
uvijek) bore, ili su prisiljen]
da se bore: Pomozite im da
napuste svoje jedinice, |
dodju v Njematku!

Wic informieren Sie Ober Mi ih informisemo o tim
f £nost

die un
Maglichkeiten:
Bondnis 90/Griine
Ll

Deutsche Friedensgeselischaft - Maunchen

inigte K Baumstr. 4

DFG-VK Basyem 80469 Minchen

Alte Allee 48 DFG-VK Hessen 089/2014488
81245 Manchen Vogelsbergstr. 17

089/8342693 60316 Frankfurt Friedensbiro

069/431440 Nirnberg

Ebenseestr. 6

90482 Nirnberg

Zur Unterstitzung dieser Arbeit fir 0911/546662

Deserteure erbitten wir Spenden auf das

POSTGIROKONTO DER DFG-VK, ,HILFE FUR DESERTEURE"
KTO-NR. 743 18-804, BLZ 700 100 80, PGA MUNCHEN

Es rufen auf: DFO-VK, Bladeis 90/Orine im Baycrischen Leading. Friedensbiro Narmberg
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Dabei ibersehen sie, da3 Organisa-
tionen wie die DFG-VK nichts anderes
tun kénnen, als denen zu helfen; die
es geschafft haben, zu fliehen. Eine
aktive Hilfe zur Desertion vor Ort kann
sie nicht anbieten. UNO-Mitar-
beiterlnnen vor Ort, ,bewaffnet” mit
Radiosendern, Flugbléattern und dgl.,
kénnten das sehr wohl.

Anmerkungen

26 Vgl. meinen Aufsatz ,Wieviel Frieden darfs
denn sein” in der GEW-Broschire ,Krieg und
Frieden”, Miinchen 1995, Bezug Uber AGFP,
siehe Impressum.

27) Mehr Informationen dazu in der Broschire
+Hilfsprojekte fir das ehemalige Jugoslawien”,
Bezug: Netzwerk Friedenskooperative,
Rémerstr. 88, 53111 Bonn.

28 Vgl. ,Jugo-Info” der DFG-VK Bayern, Rest-
exemplare auf Anfrage;

Bezug: Alte Allee 48, 81245 Minchen.

29 Stefan Teldken. UNHCR Bonn: Wann wird
ein Deserteur zum Flichtling? Zitiert nach
Rundbrief Nr. 6/97 der AG KDV im Krieg”,
Bezug siehe Zeitschriften.

30 Die Alliierten im zweiten Weltkrieg haben
deutsche Soldaten sehr wohl aufgefordent,
Uberzulaufen und z. B. mit Hilfe von Broschi-
ren informiert, wie man Krankheiten simulie-
ren kann, um sich zu driicken. Z. B.: Dr med.
Wohltat: Krankheit rettet. Nach: Peter Ried-
esser/Axel Verderber: Aufristung der Seelen.
Militarpsychologie und Militérpsychiatrie in
Deutschland und Amerika. Freiburg 1985. S.
113, S. 146.

Zum Weiterlesen:

~Asyl for Kriogs':'i:nnsivemeigerer
aus Kriegsgebieten”, Zeitungs-
flugblatt von-Pro Asyl und Connection

e.V. (Offenbach '97)

Zur Lage der Kriegsdiensiverweigerer
und Deserteure in Ex-Jugoslawien
Vgl, z. B. den ,,Rundbrief KDV im
Krieg”, Nr. 4, 5 v. 6 1997, Bezug:
Connéction e.V,, Gerberstr. 5, 63065
Offenbach.



Schwerpunkt Jugoslawien, Friedens-
forum 1/92;

Friedensbewegung und Ex-Jugo-
slawien. Friedensforum 5/95. Bezug:
Netzwerk Friedenskooperative, Rdmer-
str. 88, 53111 Bonn.

Broschuren des Komitees fur Grund-
rechte und Demokratie:

~Was tut die Friedensbewegung
im Balkankrieg?” (August 1992);
7Militérischer Lebens-und Zivili-
sationsschuiz statt Gewaltfreiheit?”
(Andreas Buro, Wolf-Dieter Narr,
Klaus Vack; August 1995)

Andreas Buro im Auftrag des Netz-
werks Friedenskooperative:
~Alternative zum Krieg. Nicht-

militérische Konfliktiésungen im
jugoslawischen Krieg”, in: Wissen-
schaft und Frieden No 3/92.

Christine Schweitzer:
Gewaltfreies Eingreifen in die
Konflikte Ex-Jugoslawiens, in: ami

12/95

Bosnien-Herzegowina. Die Chan-
cen fir eine gerechte Losung.
Hrsg. Pax Christi u. DFG-VK. Komzi
Verlag, Idstein 1994,

»-.Ultima Ratio?! Die Friedensbe-
wegung im Streit um Militareinsat-
ze” Hrsg. Pax Christi. KomZi Verlag,
Idstein 1996.

111 Der zivile
Friedensdienst

Internationale Teams von freiwilligen
Friedensarbeitern kommen auf
Anfrage von Birgerlnnen in eine
Krisenregion. Sie sind ausgebildet
und staatlich finanziert. Mit gewalt-
freien Mitteln versuchen sie, den
Ausbruch von Krieg und offener
Gewalt zu verhindern bzw. zu Verséh-
nung und Wiederaufbau einer zivilen
Gesellschaft beizutragen. Das ist der
Kerngedanke des Konzeptes Ziviler
Friedensdienst.

Eine wichtige Erfahrung aus der Ar-
beit der Friedensbrigaden steht hinter
der Entwicklung des Konzeptes: Ohne
Sffentliche Mittel, nur mit privaten
Spendern, kdnnen Einsatze der zivilen
Konfliktbearbeitung nicht im notwen-
digen Umfang geleistet werden.
NRO's kénnen erfolgreicher sein,
wenn sie Geld, Personal und Logistik
in dhnlichem Umfang zur Verfugung
haben, wie Regierungen oder zwi-
schenstaatliche Einrichtungen. Auch
andere Elemente - Freiwilligkeit,
Einsatz nur auf Anforderung, Konzen-
tration auf Vor- und Nachsorge -
entspringen der Erfahrung der Arbeit
der Friedensbrigaden.
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Die 6kumenische Versammlung der
Kirchen in Basel 1989 regte die Grin-
dung gewalitfreier Friedensdienste an.
In der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg wurde ein Entwurf fur
einen ,zivilen Friedensdienst” erarbei-
tet und 1991 verdffentlicht.

Der Bund fir soziale Verteidigung
(BSV) hat 1994 einen eigenen umfas-
senden Entwurf fir einen zivilen
Friedensdienst vorgelegt. Im folgen-
den die Kurzbeschreibung aus der
Broschiure des BSV:

«Der zivile Friedensdienst (ZFD) ist ein
staatlich geférderter und finanzierter
freiwilliger Dienst, der Ménner und
Frauen jeden Alters dazu beféhigen
soll, mit gewalifreien Mitteln planvoll
in Krisen und gewaltsame Konflikte
einzugreifen. Er ist nicht an die
Wehrpflicht gekoppelt. Tréger sind
freie Organisationen, die nach dem
Subsidiaritétsprinzip durch staatliche
Rahmenbedingungen zu diesem
Dienst beféhigt werden. ...

Ziel der Einsatze sollen vorbeugende
MaBinahmen im Vorfeld gewaltsamer
Konflikte, die Beendigung und Uber-
windung von gewaltsamen Auseinan-
dersefzungen, die Suche nach konsens-
fahigen Lésungen und die Unterstit-
zung der Kréfte sein, die fur Verséh-
nung, gewaltfreie Konfliktaustragung
und die Herstellung gerechter Verhélt-
nisse eintreten. Der ZFD soll den
Einsatz militérischer Mittel Uberflussig
machen. ... Der ZFD sucht die Zu-
sammenarbeit und Vernetzung mit
ausléndischen zivilen Friedens-
diensten, sowie anderen internationa-
len Organisationen. ... , Der zivile
Friedensdienst soll zu einem Instru-
ment einer Politik werden, die nach
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Frieden und Gerechtigkeit strebt.

Nach einer zwanzigjéhrigen Aufbau-
und Ausbauphase sollen 100.000
ausgebildete freiwillige Friedens-
arbeiter zur Verfigung stehen. Ein
Kern von hauptberuflichen ,Friedens-
dienern” soll die kontinuierliche
Ausbildung und die Einsétze des
Friedensdienstes organsieren.

Il1-2 Aushildung,
Organisation
und Finanzie-
rung

Die Ausbildung der Freiwilligen soll
theoretisch in Kursen von mehreren
Monaten Daver erfolgen. Gegen-
stand der Kurse kann z. B. sein:
Theorie der Gewalffreiheit, Mediation,
gewaltfreies Verhalten in bedrohlichen
Situationen. Weiterhin denken die
Verireter des Konzepts an eine Schu-
lung der Persénlichkeit, die Selbst-kritik,
situationsgerechtes Handeln und
Fahigkeit zur Zusammenarbeit
férdern soll. Die Ausbildung soll aber
auch in praktischen Einsétzen in
innergesellschaftlichen gewalt-
tréchtigen Konflikten erfolgen (z. B.
Gewalt gegen Auslénderinnen)."

In der Aufbauphase des ZFD missen
erst einmal hauptberufliche Ausbilder
ausgebildet werden, die spéter Uber
Jahre hinweg immer neue Freiwillige
ausbilden.

Der zivile Friedensdienst sollte nach
dem Prinzip der Subsidiaritét funktio-
nieren, das im sozialen Bereich be-



wahrt ist: Wohlfahrsverbénde sind
die Trager von sozialen Einrichtungen,
z. B. Krankenhéusern, Kindergérten,
Altenheimen. Sie erhalten saatliche
Zuschisse for ihre Arbeit und haben
ansonsten im Rahmen von gesetzli-
chen Vorgaben einen gewissen
Spielraum zur Gestaltung ihrer
Einrichtungen. Es kénnte dementspre-
chend eine gréfiere Zahl von Tréger-
organisationen des zivilen Friedens-
dienstes geben, die Ausbildung und
Einsatz des Dienstes (der ,Friedens-
dienerlnnen”) selbsténdig gestalten.

111-3 Die Start-
phase: Von 200
auf 20 in zwei
Jahren

Auf Einladung von zwei evangeli-
schen Bischéfen kam es Ende 1995
und Anfang 1996 zu Gespréchen
zwischen Politikerlnnen der Fraktionen
des deutschen Bundestages und
Vertreterlnnen des Forums ziviler
Friedensdienst. Dabei wurde der
Vorschlag fir eine Startphase des
zivilen Friedensdienstes besprochen.
Die ersten 200 Friedensarbeiterlnnen
sollten im ehemaligen Jugoslawien
zum Aufbau ziviler Strukturen einge-
setzt werden. Konkrete Vorschlage fur
Tragerschaft, Ausbildung, Aufgaben
und Projekte der Startphase wurden
vorgelegt. Die Gesprdche wurden von
grof3en Hoffnungen begleitet. Ein
positiver Beschluf3 des Bundestages
und die Bewilligung von 20 bis 30
Millionen DM wurden erwartet.
Bedenken kamen dann aber aus der
Fraktion der CDU/CSU: ,Der zivile

Friedensdienst kénne nur eine Ergén-
zung des militérischen Friedens-
dienstes der Bundeswehr sein, kein
Ersatz dafir.”?

Die Zustandigkeit fur das Projekt
wurde dem ,Bundesministerium for
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung” (BMZ) zugeschoben, das
dann die ,Startphase” als zu teuver
bezeichnete und keine neuen Struktu-
ren wollte. Das BMZ wollte nur
herkémmliche Entwicklungsdienste,
garniert mit ein bilchen Frieden. So
zerschlugen sich die Hoffnungen:
+Widerstéinde in der Unionsfraktion,
Kompetenzgerangel zwischen Aus-
wdrtigem Amt und BMZ, ideologische
Vorbehalte gegen die Friedensbewe-
gung, Angste um die Wehrpflicht und
~Sparzwénge” haben das Projekt
zusammenschrumpfen lassen”.®

Wéhrend 20 Millionen DM fir zivile
Konfliktbearbeitung nicht vorhanden
sind, wurden gleichzeitig 700 Millio-
nen DM fir den Einsatz der Bundes-
wehr zur Unterstitzung der IFOR-
Truppe bewilligt und auch ausgege-
ben - das zeigt die Prioritéten bei
Union und Bundesregierung.®

Die Verfechterinnen der Idee eines
zivilen Friedensdienstes liefen sich
durch die Blockadepolitik in Bonn und
das geringe Interesse der Medien
nicht entmutigen. Sie entwickelten ein
~Modellprojekt zur Ausbildung in
ziviler Konfliktbearbeitung” um die
Anforderungen an die Ausbildung fir
einen zukinftigen zivilen Friedens-
dienst genauer herauszuarbeiten.
Eine etwa vier Monate dauernde
Ausbildung zur Vorbereitung von etwa
20 Fachkréaften auf Aufgaben der
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zivilen Konfliktbearbeitung begann im
April 1997.

Wer kann teilnehmen?

Menschen, die mindestens 23 Jahre
alt sind und eine Berufsausbildung
haben; die mindestens fir ein Jahr
Friedensarbeit machen wollen, und
die einen entsprechenden Vertrag mit
einer Friedensorganisation vorlegen
konnen, die ein Projekt im ehemali-
gen Jugoslawien durchfihrt oder
unterstiitzt; auch Menschen aus Ex-
Jugoslawien, aber mindestens 50%
der Teilnehmerlnnen des Pilotprojekts
muissen aus dem Bundesland Nord-
rhein-Westfalen kommen - letzteres
liegt an der

Finanzierung:

Diese erfolgt mit einem Zuschuf3 des
Bundeslandes NRW und aus Eigen-
mitteln der Trdgerorganisationen des
Projektes (Arbeitsgemeinschaft Dienst
for den Frieden, Bund fir Soziale
Verteidigung, Forum Ziviler Friedens-
dienst), diese wiederum sind auf
Spenden angewiesen.

An welche Aufgaben ist gedacht?

® Schutz von Menschenrechten,

® Arbeit mit Frauen, Jugendlichen
und Flichtlingen,

® Erméglichung des Zusammenle-
bens von verfeindeten Bevélke-
rungsgruppen,

® Aufarbeitung von Kriegstraumata,

® Aufbau zivilgesellschaftlicher
Strukturen

Inhalte der Ausbildung:

® Sprachkurs, Landeskunde;

® Grundlagen von Gewalifreiheit,

® Konfliktlehre; Konflikibearbeitung.

® Geschlechterrollen, persénliche
Motivation.

4C

Daran schliefit sich ein zweiwéchiger
Kurs beim jeweiligen Projekttréiger an.®)

Das ,,Forum ziviler Friedensdienst”
wurde im November 1994 mit dem Ziel
gegrindet, die Idee des ZFD weiter zu
verbreiten und dadurch zu seiner Ver-
wirklichung beizutragen. Es ist ein of-
fener ZusammenschluB verschiedener
Organisationen und Einzelpersonen.
Benutzen Sie die eingeheftete
Bestellkarte, um weitere Informationen
anzufordern.

®
III-4 ,,ZiVIIel'

[ ] [ ] /i
Friedensdienst
® ® ®
in der Diskussion
Viele Mifverstéindnisse mit dem
zivilen Friedensdienst beginnen bei
dem Begriff ,Dienst”, der immer mit
der Wehrpflicht in Zusammenhang
gebracht wird. ,Friedenshelfer”,
JFriedensfachkrafte”, ,Friedens-
arbeiter”, ,Friedensfachdienst” 2 Der

deutlichste Begriff scheint noch nicht
gefunden.

Kann der ZFD zum auf3enpolitischen
Instrument eines Staates werden, der
Waffen exportiert, der zu den reichen
Staaten in einer ungerechten Weltwirt-
schaft gehért und der Ober milité-
rische Mittel verfigt? Werden die
Friedensdienerinnen tatséchlich als
unabhéngig betrachtet werden, oder
als ,Agenten” einer ausléndischen
Grof3macht mit Interessen am Kon-
flikigeschehen? Welchen Einflu3 kann
der Staat Gber den Hebel der Finan-
zierung auf die Ausgestaltung und
den Einsatz eines ZFD ausiben?



Kann man von Freiwilligkeit sprechen,
solange eine allgemeine Wehrpflicht
besteht und die ,Ableistung” des ZFD
einen anderen Dienst eribrigt? Leistet
das Konzept eines ZFD gar einer
allgemeinen Dienstpflicht vorschub?
K&nnen ein ziviler Friedensdienst und
bewaffnete Kréfte nebeneinander
existieren, oder wird er zum zivilen
Feigenblatt for militérische Machtpoli-
tik¢ Solche Fragen werden in der
Friedensbewegung diskutiert.©

Das weiterentwickelte Konzept sieht
keinen Zusammenhang mit der
Wehrpflicht vor, sodaf3 die Freiwillig-
keit gewdhrleistet ist.

Kommentar

Ganz offensichtlich ist die Kenntnis
der Sprachen einer Konfliktregion eine
entscheidende Voraussetzung fir ir-
gendeine Art des Eingreifens. Ist es
sinnvoll, hier Hunderten von Friedens-
arbeitern Gratis-Sprachkurse in kroa-
tisch, singhalesisch, russisch und geor-
gisch zu geben, wéhrend bestehende
Organisationen wie International Alert
und Helsinki Citizens’ Assembly bereits
vor Ort arbeiten, dafiir aber zu wenig
Geld vorhanden ist und ihre Ar-beit
von der Offentlichkeit nicht wahrge-
nommen wird?2 Der zivile Friedens-
dienst soll zum Zwecke von Ausbil-
dung und Training innerhalb unserer
Gesellschaft eingesetzt vierden, z.B.
um auslénderfeindliche Ubergriffe zu
verhindern. Das kommt den Leuten
etwas komisch vor, die in Stadten und
Gemeinden immer wieder feststellen
mussen, daB fir sozial-arbeiterische
Gewaltpravention kein Geld vorhan-
den ist. Nicht zuletzt deswegen, weil
die Gemeinden die Sparpolitik des
Bundes ausbaden missen... Dann soll

der Bund iiber den Umweg der Finan-
zierung eines zivilen Friedensdienstes
wieder in die Licke springen, die er
vorher aufgerissen hat.?

Anmerkungen

" nach der Broschire des BSV ,18 Fragen und
Antworten zum zivilen Friedensdiens”, Bezug:
Bund fiur Soziale Verteidigung, Ringstr. 9a,
32427 Minden.

Siehe auch: Ziviler Friedensdienst - ein Konzept
des Bundes fir soziale Verteidigung, in:
Friedens- statt Militéreinsétze. KomZi-Verlag,
Idstein 1994.

2 Heiner Geifller nach ami 9/96.

3 Rundbrief des BSV 2/96.

4 vgl. Heinz Wagner in Friedensforum 3/96,
Bezug s.o.

5 nach: Rundbrief des BSV 1/97. Zur Start-
phase des ZFD vgl. auch: Ohne Ristung
Leben, Info 80 (2/97) (ORL, Sophienstr. 19,
70178 Stuttgart). Christine Schweitzer in
Friedensforum 1/96. Ebenfalls: Friedensforum
5/97, Schwerpunkt Ziviler Friedensdienst,
Bezug s.o.

4 Vgl. Theodor Ebert: Ziviler Friedensdienst als
Hausaufgabe der Friedensbewegung. In: ami
12/95; derselbe in ami 7-8/96. Vgl.: Komitee
for Grundrechte und Demokratie: Ziviler
Friedensdienst am Scheideweg. Juni 97. Bezug
s.o. Ein kritischer Artikel von Ralf Cippers und
Siglinde Neher zum ZFD erschien in ,tili* und
anderen Zeitschriften, zu beziehen Gber B.o.A.-
Nord, PF 1426, 24904 Flensburg.

Beitréige zur Diskussion und aus der Praxis: Die
Wahrheit einer Absicht ist die Tat. Friedens-
fachdienste fir den Suden und den Norden.
Hrsg. Pax Christi, KomZi-Verlag, Idstein 1997.
) In der Broschire der AGFP: ,Ausldnderfeind-
lichkeit, Rechtsradikalismus und Gewaltbereit-
schaft’, Minchen 1993, werden konkrete
Einrichtungen, MaBnahmen und Projekte for
das kommunale Handlungsfeld vorgeschla-
gen. Bezug Uber AGFP, Bezug s. Impressum.
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IV Zivile
Konzepte

IV-1 Wer hat
ein Konzept?

Anhand von verschiedenen soge-
nannten Akteuren der Politik haben
wir in den ersten drei Abschnitten
gezeigt, wer mit welchen Mitteln zivile
Konfliktbearbeitung betreiben kénnte.
Das Konzept der kollektiven Sicherheit
in der Charta der Vereinten Nationen
funktioniert nicht, solange die Grof3-
méchte nicht freiwillig auf Macht
verzichten; was im Rahmen der OSZE
ausgehandelt wurde, folgt keinem
groBBen Konzeptentwurf, sondern ist
ein Kompromif3 zwischen den Interes-
sen der vielen beteiligten Staaten -
soweit die kritische Zustands-
beschreibung.

Die Basisgruppen (NRO's) handeln
unabhdngig von oder in kritischer
Distanz zu der Politik der Regierun-
gen, selbst untereinander wenig
koordiniert, spontan auf Kriege
reagierend, ohne Wissen von friher
gemachten Erfahrungen (Vgl. II-1)
und mit viel zu geringen Mitteln. Ein
Ubergreifendes Konzept fur alle Hand-
lungsebenen wird zwar gefordert, gibt
es aber nicht."

Die Forscherlnnen widmen sich
Teilbereichen, in der Literatur gibt es
unterschiedliche Auflistungen von
~Konzepten”, ,Instrumenten” und

~Methoden” der Konfliktbearbeitung.
Organisationen und Gruppierungen
der Friedensbewegung verfassen
Programme, Forderungskataloge
oder Positionspapiere. Die einen wie
die anderen erzielen keine grofie
dffentliche Wirkung.

Daher abschlieBend einige konzep-
tionelle Uberlegungen und eine
kritische Darstellung von Methoden,
die nicht einzelnen Handlungsebenen
(Akteuren) zuzuordnen sind.

IV-2 Entmilita-
risierung und
Rechisordnung

Zivile Konfliktbearbeitung mufl gegen
die traditionelle Bereitschaft zur krie-
gerischen Gewaltanwendung durch-
gesetzt werden. In der Agenda fir
den Frieden wurden Ristungskontrol-
le und die Schaffung entmilitarisierter
Zonen als préaventive MaBnahmen
vorgeschlagen (I-1-3). Entmilitarisie-
rung als Ubergreifendes Konzept muf3
am BewuBtsein ansetzen - der Macht-
haber wie der Bevélkerung. Das be-
deutet Informations-, Offentlichkeits-
und Medienarbeit zum Abbau von
Feindbildern und zur Verbreitung der
Kenntnis der Méglichkeiten aktiver
Gewaltfreiheit. Entmilitarisierung be-



deutet auch politische Uberzeugungs-
arbeit fur allgemeine Abristung -
nicht nur in den Krisengebieten, und
nicht erst dann, wenn ein Krieg droht.
Die allgemeine Abristung und der
Aufbau einer Uberstaatlichen Rechts-
ordnung zur friedlichen Beilegung
von Streitigkeiten war letztlich das
hundert Jahre alte Konzept des bir-
gerlichen Pazifismus.®?

Es ist nicht gescheitert, es geriet mit
zunehmenden zeitlichen Abstand von
den Weltkriegen wieder in Vergessen-
heit. Es enthdlt andererseits keine
Aussage Uber Konfliktregulierung in
innerstaatlichen Konflikten und keine
Vorschlége fur die gewaltfreie Einmi-
schung von Birgergruppen.

Ein Konzept der ,Entmilitarisierung”
kann glaubwirdig nur von Basisgrup-
pen (NRO's, Friedensorganisationen)
vertreten werden, nicht von Staaten

Ein Bild aus der Ausstellung:
,BRD ohne Armee - Gewaltfrei handeln”.

oder Staatengruppen, die ihre Macht
letztlich auf Militérmacht stitzen. Mit
dem Aufbau und Ausbau zwischen-
staatlicher Einrichtungen wie z. B. der
OSZE (Vgl. Kap 1) beschéftigen sich
heute die Experten in Friedensfor-
schungsinstituten. Der Zusammen-
hang mit der pazifistischen Ufopie der
allgemeinen und vollstédndigen
Abristung ging aber zwischenzeitlich
verloren.

Gemeinsame Sicherheit kann nicht
funktionieren in einer Welt hoch-
gerUsteter Nationalstaaten. Der
Ubergang ,vom Recht des Stérkeren
zur Stérke des Rechts” @ scheitert am
Beharrungsvermégen des militéri-
schen Machtdenkens. Der organisier-
te Pazifismus ist zu schwach, um ein
Uberzeugendes Gesamtkonzept fur
Entmilitarisierung und kollektive
Sicherheit, das heif3t fir eine OSZE
ohne militérische Mittel, vorlegen
oder gar durchsetzen zu kénnen.®

Anmerkungen
"'Vgl. Norbert
Ropers: Vgl. ,Multi-
Track-Diplomacy” in:
Préventive Diploma-
tie, Wissenschaft und
Frieden 4/95

2) Guido Grinewald:
Nieder die Waffen!
Hundert Jahre
Deutsche Friedens-
gesellschaft. Bremen
1992 (Donat Verlag)
Bezug Uber Helmut-
Michael-Vogel
Bildungswerk.

3) Unter diesem Leit-
motiv verdffentlichte
das Institut fir Frie-
densforschung und
Sicherheitspolitik an
der Universitat Ham-
burg (IFSH) eine Reihe
von Studien, zuletzt
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unter dem Titel ,Européische Sicherheitsge-
meinschaft” ein Modell fir Sicherheit in Euro-
pa. Texte der Stiftung Entwicklung und Frieden,
Bonn 1995.

4 DFG-VK Baden-Wirttemberg:“Pazifistisches
Thesenpapier”, Stuttgart 1996, Bezug: Pazifix.

IV-3 Préivention
durch Frihwar-
nung

Im Oktober 1992 wies International
Alert (Vgl. II-2-1) darauf hin, daf sich
in Tschetschenien ein aufBerordentlich
brisanter Konflikt aufbaut.®

Wer hétte darauf hin was tun kénnen
oder sollen? Die Unabhéngigkeits-
bestrebungen in Tschetschenien
werden als inneres Problem Ruf3lands
betrachtet. RuB3land als Mitglied im
Sicherheitsrat hétte durch ein Veto
MaBnahmen der Vereinten Nationen
verhindern kénnen. Was nitzt die
Frohwarnung, wenn es die Offentlich-
keit nicht interessiert, die Politik
andere Interessen verfolgt, die infor-
mierten Friedensforscherinnen keinen
politischen Einfluf3 haben... und eine
internationale, handlungsféhige
Friedensorganisation, die gewaltfrei
vor Ort eingreifen kann, nicht exi-
stiert?

Das gleiche gilt in Bezug auf den
Goltkrieg: Die Golfregion war Uber
Jahre hinweg die Region, in die die
meisten Waffen geliefert wurden.
Etwa 200 Publikationen der Friedens-
und Konfliktforschung haben auf die
geféhrliche und instabile Lage hinge-
wiesen.!©
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Die Unterstiutzung des Irak als Ge-
gengewicht zum ungeliebten Iran war
fur die Politik der westlichen Grof3-
mdchte wichtiger.

Ein weiteres, noch aktuelles Beispiel:
Die bosnische Regierung wies in der
zweiten Jahreshélfte 1991 mehrfach
darauf hin, daf} eine Anerkennung
Sloweniens und Kroatiens unweiger-
lich zu einem Birgerkrieg in Bosnien-
Herzegowina fihren wirde.”

Die Bundesrepublik Deutschland hat
als erste diese Staaten anerkannt und
in der Europdischen Gemeinschaft for
die Anerkennung Bosniens Druck
gemacht. Die bosnischen Serben
haben vor der Abstimmung Gber die
Unabhdéngigkeit Bosnien-Herzegowi-
nas ganz deutlich gewarnt, daf3 es
Krieg geben werde, wenn Bosnien
gegen ihren Willen unabhéngig wird
(das kénnte man auch als Drohung
bezeichnen).®

Die Warnung war ausgeprochen -
was ist geschehen?

Kommentar

Der Aufbau von Datenbanken und
Informationsstellen iiber Konflikte
reicht zur Verhinderung von Kriegen
nicht aus. Kriegsverhitung durch
Frihwarnung setzt voraus, dafB3 eine
interessierte Offentlichkeit bzw. eine
Friedenslobby vorhanden sei, die die
Politik beeinflussen kann, so daf im
Falle einer Warnung tatséchlich die
vorhandenen Instrumente genutzt
werden.

Anmerkungen

5 Norbert Ropers, s.o. in Wissenschaft und
Frieden 4/95

9 Karl-Heinz Koppe in ami 12/95



7 Norbert Ropers, s.o. Der Spiegel, Nr. 29/
1991, schrieb: ,Ganz Sudosteuropa ist ein
PulverfaB3, das ein einziger Funke, eine vél-
kerrechtlich anerkannte territoriale Neugliede-
rung, zur Explosion bringen kénnte” (S. 125)
8 Z.B. in: Probleme des Friedens 4/1994: Bos-
nien-Herzegowina. Die Chancen fir eine ge-
rechte Lésung. Hg. Pax Christi, Idstein 1994.

V-4
Gewaltfreiheit

Gewalifreiheit im Sinne einer weltan-
schaulichen Orientierung ist mehr als
der Verzicht auf Gewaltanwendung.
Wéhrend der passive Verzicht auf
Gewalt allgemein anerkannt und
weitgehend praktiziert wird (im Sinne
von gesellschaftspolitischer Passivitét),
zielt aktive Gewaltfreiheit auf eine
gerechte Gesellschaft ohne Herrschaft
und Unterdrickung. Verletzende und
tétende Gewalt zur Lésung von
Konflikten wird deshalb abgelehnt,
weil sich Ziel und Mittel entsprechen
missen. Gewaltfreiheit ist also mehr
als eine Verhandlungstaktik oder ein
Mechanismus zur Konflikt-
bearbeitung.®

Aktive Gewaltfreiheit setzt nicht not-
wendig bei kriegerischen Konflikten
an, aber viele gewaltfreie Gruppen
beschéftigen sich damit. Die gewalt-
freien Aktionen richten sich entweder
an die ,Graswurzelebene” (die
Burgerlnnen), an die mittlere Ebene
(lokale Fihrer, Verwaltung), oder an
die politische Fihrung. Sie zielen
entweder darauf,

a) die Konfliktparteien zu trennen
(dissoziativ),

oder,

b) die gemeinsame Konfliktbear-
beitung zu unterstitzen (assoziativ).
(Vgl. die Beispiele in Kap.ll)

Zv a):

® Gruppen von Freiwilligen begeben
sich zwischen die Fronten, um ei-
nen Waffenstillstand herbeizufihren.

@ Bedrohte Personen werden beglei-
tet, um sie vor Verhaftung oder
Anschlégen zu schitzen.

® Anwesenheit in einem Kriegs-
gebiet, um konkrete Situationen,
z. B. eine Demonstration, zu beob-
achten; Information der internatio-
nalen Offentlichkeit.

® Gewalifreie Aktionen, symbolisch
oder durch kérperlichen Wider-
stand, um einen Konflikt zu eska-
lieren und politische Beachtung zu
erreichen.

® Embargo gegen eine kriegfihren-
de Partei - nicht gegen die Bevdl-
kerung.

Zu b):

® Aufklérung und Beeinflussung der
6ffentlichen Meinung in einem
Krisengebiet, z.B. zur Entkréftung
von Gerichten.

® Férderung der Antikriegskréfte,
materiell und ideell.
Erarbeitung und Aufzeigen von
Zukunftsperspektiven fur Opfer
und Téter.

® Vermittlung zwischen Konflikt-

parteien auf dem Grundsatz der

Nichtparteilichkeit.

® Allen Parteien den Zugang zu
vorhandenen zivilen und interna-
tionalen Einrichtungen (z. B. ein
Schiedsgericht, Beauftragter for
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Minderheiten) erméglichen.

® Verséhnung, Aufklérung und
Aufarbeitung der Kriegsgescheh-
nisse (z.B. die Wahrheitskommis-
sionen in SUdafrika).

@ Betreuung von Flichtlingen und
Opfern der Gewalt.

® Humanitére Hilfe, Beitrag zum
Wiederaufbau.!%

Kommentar

Die Idee, einen Krieg durch gewalt-
freies Eingreifen zu stoppen, wurde
immer wieder neu erfunden und schei-
terte immer an denselben Hindernis-
sen: Die gewaltfreie , Friedensarmee”
kommt gar nicht dahin, wo sie will,
weil sie nicht gegen den Willen einer
Polizei- oder Militérmacht ,,einmar-
schieren” kann. In den inneren religi6-
sen und ethnischen Auseinanderset-
zungen in Indien war die Friedens-
armee als Teil der Bevélkerung schon
in den Stadten und Dérfern anwe-
send. Im Krieg oder Birgerkrieg ist der
Zugang zum Kampfgebiet gegen den
Willen der Kriegspartei, die das Terri-
torium kontrolliert, nicht méglich.
Oder es gibt diese Fronten erst gar
nicht, in einem Krieg, der von Gueril-
la-Uberféllen, Terror, Heckenschiitzen
oder Todesschwadronen gekennzeich-
net ist.

Der gewaltfreie Unabhéngigkeits-
kampf Gandhis hat die éffentliche
Meinung in GrofB3britannien und die
Kosten-Nutzen-Kalkile der herrschen-
den Fihrungselite der Kolonialmacht
beeinfluBt- so wurde Indien in die
Unabhdéngigkeit ,,entlassen”.

Auf den moralischen Appell an die
~Werkzeuge” des Agressors und auf
die BeeinfluBBbarkeit des politischen
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Willens einer rational handelnden
politischen Fihrung baut auch die
Konzeption der sozialen Verteidigung.
Nicht ein Territorium kann verteidigt
werden, sondern eine Gesellschaft,
eine Lebensform. Sie setzt voraus, daf3
der einzelne Soldat, oder wer immer
die Besatzungsmacht vertritt, keine
persénlichen HaB- und Rachegefiihle
gegen einen gewaltfreien Verteidiger
hegt, sondern bestenfalls und zu-
néchst der Propaganda seiner Regie-
rung glaubt.

In einem solchen Umfeld kann der
~moralische Apell” der gewaltfreien
Aktion zum Tragen kommen, der dem
Unterdriicker bzw. seinem Personal die
UnrechtméBigkeit ihres Verhaltens vor
Augen fihrt. Soziale Verteidigung setzt
also auch darauf, daB eine Gberschau-
bare Konfrontation stattfindet, in der
der Dialog und damit Lernen und
Verhaltensénderungen méglich sind.

In den aktuellen Biirgerkriegen ist das
bedaverlicherweise alles anders.
Entweder es gibt die offene Konfronta-
tion nicht - s. 0. - oder die Parteien
sind emotional aufgeheizt, aufgehetzt,
von Vorurteilen, Wut, Rache und Feind-
bildern geleitet. Eine Gruppe von
gewaltfreien Menschen zwischen den
Fronten eines heifen Krieges ist auto-
matisch als Agent des Gegners zu be-
trachten und damit ist die Rechtferti-
gung gegeben, sie aufzuhalten und
notfalls auszuschalten. Gewaltfreie
Methoden kénnen der Selbstverteidi-
gung einer Gesellschaft oder der
sozialen Verénderung dienen. Sie
kénnen bewaffnete Kriegsparteien
nicht physisch aufhalten. Gewaltfreie
Aktionen kénnen also nur auf den
politischen Willen von Kriegsparteien



wirken, um die politischen und 6kono-
mischen Kosten einer militdrischen
Politik zu erhéhen.

Konsequenterweise haben sich gewalt-
freie Aktionsgruppen auf die Konflikt-
bearbeitung vor bzw. nach einem
Krieg konzentriert (Vgl. Kap. 1I-3).
Gewaltfreie Aktionsgruppen brauchen
eine internationale , Friedenslobby”
und die Solidaritat einer interessierten
Offentlichkeit.

Anmerkungen

9 Diese Vorbemerkung scheint mir notwendig,
weil die Idee der Gewaltfreiheit keineswegs
weit verbreitet ist, und diese Grundsétze aus
den praktischen Beispielen nicht zwingend
deutlich werden. Dariberhinaus ist anzumer-
ken, daf} unterschiedliche gewaltfreie Gruppen
ihre Grundsétze unterschiedlich formulieren
und darstellen.

19 Diese Darstellung lehnt sich an an: Jérg
Rohwedder: Gewaltfreiheit in Kriegs- und
Krisengebieten. Erschienen in dem Buch:
Gewaltfreies Handeln gegen den Krieg.
Menschenrechts- und Verséhnungsarbeit in Sri
Lanka. Verlag Weber, Zucht und Co, Bezug
Uber: Kurve Wustrow, siehe Adressen. Weitere
Quellen zum Thema: Hagen Berndt: Gewalt-
freier Widerstand, aktive Gewaltfreiheit in
politischen Konflikten. Flugblatt, Wustrow o.J.,
s.o.

Karl-Heinz Bittl-Drempetic: Gewaltfrei Handeln,
Minchen 1993.

Johan Galtung: Anders verteidigen, Reinbek
1992.

IV-5 Konfliki-
regulierung

Mit der Verhinderung der kriegeri-
schen Austragung bzw. mit der
Beendigung eines Krieges durch
einen Waffenstillstand ist der eigentli-
che Konflikt noch unerledigt. Wéh-

rend fir die Streitbeilegung zwischen
Staaten (Vgl. I-1) Institutionen vorhan-
den sind, braucht es Konzepte fur
Zivilisierung und Konfliktregulierung
in innerstaatlichen bzw. gesellschaftli-
chen Konflikten. Diese Konzepte sind
auch mehr als die gewaltfreien
Methoden der Konflikibearbeitung.
Konflikiregulierung zielt auf dauerhaf-
te, demokratisch legitimierte gesell-
schaftliche Institutionen und Struktu-
ren zur Einhegung und zivilen Austra-
gung von Konflikten.

Das Streben nach Eigenstaatlichkeit
oder Autonomie einer nationalen bzw.
ethnischen Minderheit einerseits,
gegeniber den Machtinteressen einer
Zentralregierung andererseits, ist die
wichtigste Konflikformation der
Gegenwart (ethno-politische oder
ethno-nationale Konflikte). Neben
den bestehenden 190 Staaten gibt es
170 ethnische Gruppen ohne einen
eigenen Staat."

Es gibt keine Regelungen im Vélker-
recht, wie und unter welchen Umstdn-
den eine Volksgruppe zu einem ei-
genen Staat kommt. Die UN-Charta
erwdhnt immer wieder die Durchset-
zung der Menschenrechte als Bezugs-
punkt. Die Einhaltung der Menschen-
rechte und der Aufbau demokrati-
scher Strukturen, zur Artikulation und
Durchsetzung von Interessen einer
ethnischen/nationalen Minderheit
sind Grundvoraussetzungen fir eine
friedliche Konfliktbewdltigung. In der
Konfliktforschung werden ,Macht-
teilungskonzepte” diskutiert, die den
Minderheiten mehr Rechte einréu-
men, die eigene Sprache und Identi-
tét garantieren und den Zentralstaat
als solchen nicht antasten.('?
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Ein Autonomiestatus fur die Regionen,
in denen die Minderheit die Mehrheit
stellt und féderale und dezentrale
politische Strukturen mit weitgehender
Selbstverwaltung kénnen die Interes-
sen einer ethnischen Minderheit
respektieren (Vgl. Baskenland, Sidti-
rol und andere Regionen in Europa).

Leider reicht es nicht, politische und
demokratische Strukturen vorzuschla-
gen, wenn das Verhéltnis zwischen
Bevélkerungsgruppen auch durch
ungleiche Verteilung von Macht,
Einflul und Wohlstand gekennzeich-
net ist und durch jahrzehntelange teils
gewalttdige Auseinandersetzungen
belastet ist. 3

Zur Entwicklung demokratischer
Strukturen muf3 also die Erarbeitung
sozialer Gerechtigkeit und eine
Veréinderung der gesamten Verhal-
tens- und Umgangsweisen zwischen
den Bevélkerungsgruppen kommen.
Es ist wohl unmittelbar einleuchtend,
dafB eine solche massive Einmischung
in fremde Gesellschaften nur auf der
Ebene der Partnerschaft zwischen
NRO's erfolgen kann, als Angebot, zu
helfen und zu vermitteln (Vgl. II-3).

Kommentar

Die oben erwéhnten Beispiele
Tschetschenien und Bosnien-Herzego-
wina zeigen den willkirlichen Um-
gang der Regierungen mit den Bestre-
bungen nach Eigenstaatlichkeit.
Wéhrend Tschetschenien als Teil
RuBlands betrachtet wird, wird im
anderen Fall die schnelle Anerken-
nung eines neuen Staates betrieben;
im Fall des kurdischen Volkes wird eine
ebenfalls militante Autonomie-
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bewegung mit Terrorismus gleichge-
sefzt. Die Bundesregierung wird ihre
guten machtpolitischen Grinde
haben, sich einmal so und das andere
mal so zu verhalten; vom Standpunkt
der Gewaltfreiheit her gibt es keinen
Grund, den militanten bewaffneten
Weg zum eigenen Nationalstaat zu
unterstitzen.

Anmerkungen

9 Vgl. die Agenda fur den Frieden, Pkt 17,
Texte der Stiftung Entwicklung und Frieden,
Bonn 1992.

19 Christiane Rix und Norbert Ropers in:
Machtteilungskonzepte - Mittel zur friedlichen
Konfliktbearbeitung, in: Wissenschaft und
Frieden 1/97.

) Vgl. u.a. Norbert Ropers: Préventive
Diplomatie, in: Wissenschaft und Frieden, 4/
95. Aligemeiner: Christian P Scherrer:
Selbstbestimmung statt Fremdherrschaft. In:
Friedliche Konfliktbearbeitung in der Staaten-
und Gesellschaftswelt. Texte der Stiftung
Entwicklung und Frieden, Bonn 1995.

IV-6 Vermittlung

Das englische Wort ,,mediation”
bedeutet wértlich ,Vermittlung”.
Vermittlung in Streitféllen ist ein klas-
sisches Instrument, um in politische
Konflikte einzugreifen. Im Zusammen-
hang mit ziviler Konfliktbearbei-tung
begegnet uns ,Vermittlung” im
klassischen, im weiten Sinne, aber
auch im Sinne von ,Mediation”,
einem strukturierten und moderierten
Gespréch zwischen Konfliktparteien.

Das Instrument der Vermittlung kann
sowohl praventiv als auch wéhrend
einer Krise oder eines Krieges einge-
setzt werden. Vermittler kann eine
Regierung eines Staates sein, eine



prominente Persénlichkeit oder ein
Kirchenmann. Nirgendwo ist definiert,
was Vermittlung im internationalen
Bereich bedeutet. Der Président von
Peru vermittelt im Krieg um die
Falkland-Inseln zwischen Grof3britan-
nien und Argentinien, die algerische
Regierung vermittelt in der Geisel-
Affare zwischen Iran und den USA,
die USA vermitteln in Camp David
einen Friedensvertrag zwischen Agyp-
ten und Israel, die russische Regierung
vermittelt in Gebietskonflikten in Geor-
gien. Diese wenigen Beispiele sollen
andeuten, welches breite Spektrum
unter ,Vermittlung” féllt. Klar ist nur so-
viel: Es gibt zwei Konfliktparteien, die
selber nicht mehr weiter kommen, und
es gibt einen dritten von auflen, der
eben vermittelt. Diese Vermittlung kann
sich auf die Unterstitzung der Kommu-
nikation zwischen den Streithéhnen
beziehen, sie kann sich auf Verfahrens-
fragen beziehen, sie kann neutral sein,
oder sie kann mit ,Zuckerbrot und
Peitsche” Einflufl nehmen zugunsten
einer Regelung.

Die USA waren der aktivste National-
staat auf diesem Feld und die Bei-
spiele ihrer ,Vermittlungstétigkeit”
zeigen einen flieBenden Ubergang
vom Angebot ,guter Dienste” bis zur
Androhung oder Durchsetzung
wirtschaftlicher Sanktionen (Welt-
polizei ohne Polizeiaufgabengesetz).
Die ,Vermittlung” der USA z. B. im
Nahostkonflikt bedeutet die Verfol-
gung von Machtinteressen mit nicht-
kriegerischen Mitteln, sie ist aber von
der militérischen EinfluBnahme nicht
zu trennen.

Die Forschung Gber Vermittlung bzw.
Mediation (die Begriffe werden oft
austauschbar verwendet) steht noch

am Anfang, so daf3 auch gar nicht
klar ist, wann Gberhaupt Mediation
stattgefunden hat und ob vergleich-
bare Félle untersucht werden. Dem-
entsprechend ist es auch schwer zu
beurteilen, unter welchen Bedingun-
gen eine Vermittlung erfolgreich war,
bzw. wie Vermittlung in Zukunft er-
folgreich sein kann.

IV-6-1 Vermittlung
durch Staaten

Ein einsames Beispiel fir gelungene
Vermittlung durch einen Staat ist das
,Gaza-Jericho-Abkommen”. Nach
einer Reihe von blutigen Kriegen und
jahrelangen erfolglosen Verhandlun-
gen kam 1993 in Norwegen ein Ab-
kommen zwischen Israel und der
paléstinensischen Befreiungsorgani-
sation (PLO) zustande. Letztere erkann-
te das Existenzrecht Israels an, Israel
erkannte die PLO als legitime Vertre-
terin des palé@stinensischen Volkes an.
Das Ubereinkommen wurde in einer
langen Reihe von vertraulichen und
geheimen Verhand-lungsrunden in
norwegischen Landhdusern erreicht.
Norwegische Wis-senschaftler und
Nahostexperten mit persénlichen
Kontakten zu beiden Konfliktparteien
hatten in Zusammenarbeit mit dem
norwegischen Auflenministerium die
Voraussetzungen for die Gespréche
organisiert. Sie standen wéhrend der
Verhandlungen fur persénliche
Gesprdche zur Verflgung, nahmen
aber selber nicht an den Verhandlun-
gen Teil. In den Gespréchen unter
AusschluB der Offentlichkeit konnten
die Verhand-lungsdelegationen
Mif3trauen abbauen und die Positio-
nen der Gegenseite kennenlernen.('
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Vermittlung

H Von allen untersuchten Konflikten
Konfhk'e 663 Konflikte im Zeitraum von
945 bis 1995) wurden 276 ohne
militérische Gewaltanwendung
ausgetragen.

Mit Gewalt

Vermittlung in Konflikten

In 58% aller Félle wurde von
auBen vermittelt.

In 29% aller Félle wurde durch
die UNO vermittelt.

Vermittlung in kriegerischen Konflikten

...durch eine ...durch die UNO ...durch die USA
dritte Partei

in 90% in 43% in 15%
aller Félle aller Falle ' aller Félle

" Vermittlung ist die am’héufigsten angewandte Form des zivilen Eingreifens in kriegstrchtige
Konflilkde. Die USA treten arh h&ufigsten als Vermittler auf und sind gleichzeitig der weltweit
groBte Exporteur von Waffen. (% .
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Das Abkommen war die notwendige
Voraussetzung fir weitere offizielle
Verhandlungen Uber die zukinftige
Autonomie der Paléstinenser.

In diesem Beispiel hat ein Staat die
Initiative ergriffen und seine ,guten
Dienste” aus einer neutralen Position
heraus angeboten, ohne selber mit
Vorschlégen oder gar mit Drohungen
einzugreifen (Genaver betrachtet
waren es zuerst ein paar Wissenschaft-
ler mit persénlichen Kontaktenl).(1®

IV-6-2 Mediation

Mediation ist ein Verfahren der
Konfliktlésung im Gespréch, in dem
ein ,Mediator”, das ist ein unpartei-
ischer Vermittler, anwesend ist. In
einem Mediationsgespréich, das nach
einer vorgegebenen Struktur abléuft
und vom Mediator geleitet wird,
sollen die Konfliktparteien ihre Sicht-
weisen darstellen und eine gemeinsa-
me Lésung erarbeiten.

Das Verfahren der Mediation ist in-
formell, d. h. es gibt keine gesetzli-
chen Regeln oder Strafandrohungen.
Die Teilnahme ist strikt freiwillig. Der
Ablauf wird vom Mediator vorgege-
ben bzw. Verfahrensfragen kénnen
auch zwischen den Beteiligten noch-
mals erértert werden. Ein Verhand-
lungsergebnis ist erst dann bindend,
wenn alle Beteiligten zugestimmt
haben.

Der Mediator hilft mit, die streitenden
Parteien an einen Tisch zu bringen, er
sorgt fur die rdumlichen Vorausset-
zungen fur das Gespréch und achtet
auf die Einhaltung der vereinbarten
Regeln. Der Mediator hat nicht die

Aufgabe, selber ein Urteil oder einen
Schiedsspruch zu féllen. Vielmehr
sollen im Gespréch die Beteiligten zur
Uberzeugung kommen, daB eine
gemeinsame Ldsung fur alle von
Vorteil ist. Dahinter steht die Annah-
me: Alle gewinnen durch eine Uber-
einkunft. )

Im Mediationsgespréich hat jede Seite
Gelegenheit, ihre Sichtweise des
Konflikts darzustellen. Grundregeln
fur das Gespréich sind: Ausreden las-
sen! Keine Beleidigungen oder Hand-
greiflichkeiten! Der Mediator kann
eingreifen, wenn es erforderlich ist.

Die Kontrahentlnnen sollen im Ge-
spréch die Interessen und Winsche,
aber auch die Probleme und Gefihle
der Gegenseite erfahren kénnen. Aus
dem Konflikt soll im Gespréch ein
gemeinsames Problem werden, fur
das dann Lésungsvorschlége gesam-
melt werden.

SchlieBlich soll eine Ubereinkunft er-
arbeitet werden, die Gberprifbar sein
muf3 und schriftlich fixiert wird. In
einer Umsetzungsphase halten der
Mediator und die Konfliktparteien
weiter Kontakt, gegebenenfalls sind
weitere Verhandlungen notwendig.
Unterschiedliche Denkrichtungen von
Mediation unterscheiden sich in der
Aufgabenbeschreibung des Mediators
- soll er nur moderieren, oder soll er
auch Lésungsvorschlége einbringen.!'”)

Wie kommt es zur Mediation? Ein
berufsméBiger Mediator kann von
einer Konfliktpartei angesprochen
werden, das durfte die Regel sein im
privaten Bereich. Im politischen
Bereich kann ein Mediator aber auch
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von sich aus aktiv werden und auf die
Kontrahenten zugehen. Selbstver-
sténdlich kann auch ein Team von
Frauen und Ménnern als Mediator
aktiv werden- nur der Einfachheit
halber wurde hier bisher nur vom
~Mediator” gesprochen. Auch eine
politische Persénlichkeit, ein Staats-
mann oder einfach ein bekannter und
geachteter Mensch kann als Mediator
auftreten:

«Yoraussetzung fir eine erfolgver-
sprechende Mediation ist die Bereit-
schaft aller Beteiligten, aktivan dem
Gesprach teilzunehmen und nach
einer einvernehmlichen Probleml|s-
sung zu suchen”.l'?)

Das bedeutet selbstverstéandlich den
Verzicht auf Gewalt und den Verzicht
auf eine Uberlegenheits- oder Macht-
position.

~Mediation ist sowohl in persénlichen
Streitfallen als auch in Gruppen-
konflikten und in politischen Konflik-
ten anwendbar” 9 meint ein bekann-
ter Trainer in Mediation. Weit verbrei-
tet ist Mediation inzwischen in den
USA in Ehe- und Scheidungs-
konflikten, auch bei Miet- und Ar-
beitsplatzkonflikten wird sie angewen-
det. Es gibt Modellversuche,
Mediation im Téater-Opfer-Ausgleich
einzusetzen. Mediation wurde auch
benutzt bei Konflikten zwischen
Burgerinitiativen und Verwaltung
wegen Staenbauvorhaben, Moll-
entsorgung und Industrieprojekten.
«In gréBeren sozialen Konflikten und
im internationalen Bereich gab es
schon einige erfolgreiche Beispiele fur
politische Mediation (sudanesischer
Burgerkrieg 1972, Camp-David-
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Abkommen 1978, Miskito-Konflikt in
Nicaragua 1988/89).” 20

Kommentar

Mediation wird immer wieder aufge-
fihrt als Methode der gewaltfreien
zivilen Konfliktbearbeitung. Bei genau-
er Betrachtung erscheint es fraglich,
ob Mediation bei relevanten kriegs-
tréchtigen Konflikten anwendbar ist.
Gibt es deutlich abgrenzbare Konflikt-
parteien? Haben diese anerkannte
und akzeptierte Vertreterl-nnen? Sind
diese in der Lage, getroffene Verein-
barungen auch durchzusetzen? Gibt
es den Willen zur Beteiligung am
Mediationsverfahren, bzw. wie ist
dieser herzustellen?

Mediation setzt die Bereitschaft der
Konfliktparteien voraus, auf Gewalt
und Machtpositionen zu verzichten.
Mediation in persénlichen oder
innergesellschaftlichen Konflikten
findet in der Regel in einem rechts-
staatlichen Rahmen statt, d.h. die
Beteiligung an der Mediation ist die
verniinftigere Alternative zu einem
unkalkulierbar teuren Gerichtsverfah-
ren oder gar zu einem Riickgriff auf
Gewalt. Genau dieser Rahmen ist ja
in Kriegs- und Birgerkriegssituationen
nicht gegeben, solange jeder Kriegs-
partei der Riickgriff auf militérische
Gewalt offensteht.

Wie bringt man also den stérkeren
dazu, sich an der Mediation zu
beteiligen? Durch ,, Zuckerbrot und
Peitsche”, notfalls durch Drohung mit
militérischer Gewalt, wiirden die einen
sagen - durch gewaltfreien Wider-
stand und durch gewaltfreie Aktion,
die anderen. Vertreterlnnen bzw.
Fihrerlnnen von Konfliktparteien



vertreten ,héhere Werte” (Nation,
Religion, Freiheit und dergleichen),
nicht ihre persénlichen Interessen, und
verhalten sich daher anders als
Menschen, die ihre eigenen Probleme
kléren wollen. Dariberhinaus ist es
fraglich und bisher wenig erforscht,
ob die ,,westliche” (angelséchsische)
Denkweise, die hinter dem Konzept
der Mediation steht, auf Konflikte in
anderen Kulturkreisen bzw. auf Konflik-
te zwischen unterschiedlichen Kulturen
ubertragbar ist. Diese Denkweise geht
ja davon aus, daf3 es méglich ist,
einen Konflikt zu definieren und auf
ein Sachproblem einzugrenzen.?"

Anmerkungen

) Nach: Soft Power, S. 183 ff; Bernhard J.
Trautner: Sanfte Vermittlung auf dem Neben-
gleis: Das Gaza-Jericho-Abkommen. Jahrbuch
Frieden 1995.

15 Quelle zum Schaubild: Zahlen auf der
Grundlage der Datenbank des Heidelberger
Instituts fir internationale Konfliktforschung,
ergénzt durch die Listen von T. R. Gurr (1995)
und von Klaus Schlichte von der Arbeitsge-
meinschaft Kriegsursachenforschung (1996),
zitiert nach: Frieden statt Krieg. Gelungene
Aktionen der Friedenserhaltung und der
Friedenssicherung 1945 bis 1995, von Volker
Matthies, Christoph Rohloff und Sabine Klotz,
in: Interdependenz Nr 21, Materialien der
Stiftung Entwicklung und Frieden, Bonn 1996.
6 Wolfram Rittmeyer: Vermittlungsaktionen in
kriegerischen Konflikten. In: ami 12 /95, S. 37 ff.
Vgl. auch: Die Vermittlungstétigkeit der Super-
mdchte; in: Peter Billing: Zuckerbrot und
Peitsche. Vermittlungsaktionen der Superméch-
te in internationalen Konflikten. In: Friedliche
Konfliktbearbeitung. Stiftung Entwicklung und
Frieden, Bonn 1995.

Wolfram Rittmeyer a.a.O. 103, verschiedene
Taktiken und Methoden der Mediation. Jacob
Bercovitch: Mediation in der Staatenwelt, in:
Stiftung Entwicklung und Frieden, Bonn 1995.
Frieden statt Krieg. Interdependenz- Materiali-
en der Stiftung Entwicklung und Frieden, Nr:
21, Bonn 1996, S. 32

7 soft power, Tubingen 1996 S. 178.

'8 Christoph Besemer, Mediation. Karlsruhe,
Kénigsfeld oder Freiburg 1993, S. 16. Bezug:
Pazifix Materialvertrieb, Alberichstr. 9, 76185
Karlsruhe.

'9) Besemer, s.o., S. 21.

20 Besemer, s.0., S.21

2) dazu Norbert Ropers: Interkulturelle
Konfliktbearbeitung, Dossier No 21 von
+Wissenschaft und Frieden”, (Vierteljahres-
zeitschrift) No 4/95.

Trainings und Ausbildung in Mediation
bietet die Werkstatt fir gewaltfreie
Aktion, Am Karlstor 1, 69117 Heidelberg,
Tel. 06221-16 19 78, an.
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V Was tun?

V-1 Forschungshedarf
= Vermittlungshedarf

Fur diese Broschiure konnte mit Sicher-
heit nicht alles beriicksichtigt werden,
was zum Thema geforscht und publi-
ziert wurde. Selbstversténdlich ist for
Konzepte und Methoden der zivilen
Konfliktbearbeitung von Bedeutung,
welche Vorstellungen von Konflikt und
seinen Ursachen zugrundeliegen. Frie-
densgruppen entwickeln ihre Ideen
und Aktionen oft spontan, aus der
Situation heraus, ohne Kenntnis von
Geschichte und Theorie (Vgl. Kap.ll).

Die Vermittlung und Aufbereitung der
Erkenntnisse der Friedens- und Kon-
flikiforschung hinkt der Forschung
immer hinterher, diese hinkt der Rea-
litét hinterher. Es ist nicht méglich, all
das zu lesen und zu verarbeiten, was
hierzulande laufend geschrieben und
veréffentlicht wird. Es gibt keine Insti-
tutionen und keine Mittel fir die all-
gemeinversténdliche bzw. zielgrup-
penspezifische und mediale Aufberei-
tung fur Schule, Bildungsarbeit und
fir ein interessiertes, aber wissen-
schaftlich nicht vorgebildetes Publikum.
Die landlaufige Auffassung von Kon-
flikt und seinen Ursachen, mit der
Friedensaktivistinnen auf der Strafie
konfrontiert werden, ist weit entfernt
vom differenzierten Versténdnis in der
Forschung.

Wie flieBen andererseits Fragestellun-
gen aus der Praxis der Friedensarbeit
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in die Forschung ein? Z. B.: Welche
Bedingungen férdern gewalifreien
gesellschaftlichen Wandel? Wie ent-
stehen die gesellschaftlichen und
politischen Voraussetzungen fir
gewaltfreies Eingreifen? (z. B. der
Friedensbrigaden in El Salvador und
Guatemala nach jahrzehntelangem
Burgerkrieg) Welche Faktoren haben
die Parole ,Keine Gewalt” des Wen-
dejahres 1989 hervorgebracht, die
eine unblutige Verénderung in Euro-
pa bewirkte? Welchen Anteil hatte die
Ausstrahlung der Friedensbewegung
der 80er Jahre in beiden Teilen
Deutschlands?

Daruberhinaus: Welche Konzepte
zivilen Eingreifens sind vorstellbar?
Welche Methoden und Instrumente
kénnten entwickelt werden, wenn die
kreativen Fahigkeiten von Friedens-
organisationen mit den Mitteln von
zwischenstaatlichen Einrichtungen
kombiniert werden kénnten?

Solche Forschung gewinnt erst prakti-
sche Bedeutung, wenn die allgemein-
verstandliche Aufbereitung und die
Verbreitung in Bildung, Offentlichkeit
und Politik mitgedacht und mitgefér-
dert wird.Das ist die Voraussetzung,
daf} der politische Wille entsteht, fir
solche Konzepte Mittel zur Verfigung
zu stellen, fir sie auszubilden und sie
zu erproben.

Die Vermittlung selbst miufite Gegen-
stand der Forschung werden: Warum
glauben die Menschen an militarische
Konfliktlésung? Warum glauben sie,
Frieden schaffen mit Waffen sei
moglich? Andererseits: Welche Ansatz-
punkte in den Erfahrungen, Uberzeu-
gungen und Meinungen der Birger-



Innen hierzulande gibt es, um sie fir
die Unterstitzung ziviler Konzepte zu
gewinnen? Damit beschéftigt sich die
Friedensforschung nicht, und auf den
Tagungen der Friedensbewegungen
diskutiert man Gber Globalisierung,
Militarisierung, Kapitalstrategien und
Machtinteressen usw. Auch das ohne
erkennbare praktische Folgen.

V=11 Zivil Handeln -
for zivile Konfliki-

Den Herausgeberlnnen dieser Bro-
schire geht es um tatséchliche Ver-
dnderung, um konkrete Schritte auf
dem Weg zu einer Welt ohne Krieg.
Die Kenntnis von Konzepten der zivi-
len Konfliktbearbeitung ist notwendig,
aber nicht hinreichend, um Politik zu
veréndern. Es reicht nicht aus, das
bessere Konzept zu haben. Aus der
Sicht der Friedensbewegung war es
schon immer das bessere Konzept,
Probleme durch Verhandlungen zu
kléren, statt aufzuristen bzw. Waffen
zu liefern, war es schon immer die
bessere |dee, abzuriisten und kollekti-
ve Sicherheit aufzubauen, war es
schon immer das bessere Konzept,
sich notfalls gewalifrei zu verteidigen.

Es genigt nicht, den erfolglosen Ver-
suchen militérischer Konfliktlésung
»das bessere Konzept” der zivilen
Konfliktbearbeitung gegeniberzustel-
len. Militér war und ist ein Instrument
der Machtpolitik, nicht der Konflikt-
bearbeitung. Freilich beruht die Zu-
stimmung der Mehrheit der Bevélke-

rung auf der Annahme, daf3 Militér
ein Instrument fir den Erhalt von
Frieden und Sicherheit sei. Viele
Menschen fragen ernsthaft: ,Wie
kann man Frieden schaffen, wenn
nicht in manchen Féllen eben doch
mit Militare” .

Die Verbreitung und Vermittlung der
Kenntnis ziviler Methoden und der
Erfahrungen mit ihrer Anwendung ist
wichtig, um die Zustimmung dieser
Burgerlnnen fur die Abschaffung der
Armeen zu bekommen und zu bestér-
ken. Die Kenntnis ziviler Methoden
kann das Argument, Militér sei ein
notwendiges Ubel, entkréften. Zivile
Konfliktbearbeitung wird sich nur in
dem Mafe durchsetzen lassen, wie
die Zustimmung zu militérischen
Mitteln abnimmt. Das betrifft alle
Krisen und kriegstréchtigen Konflikte.
Aber zivile Konfliktbearbeitung ist
nicht das Problem von irgendwelchen
Staaten in der dritten Welt oder auf
dem Balkan, wohin wir, die aufgeklér-
ten und vernUnftigen Birger, ein paar
Experten hinschicken, um ,de-nen
da” zu zeigen, wie mensch ohne
Gemetzel und Massaker auskommit.
Gleichzeitig wollen wir hier, die Bun-
desrepublik Deutschland, keineswegs
auf unser Militér verzichten.

Im Kapitel | wurde deutlich gemacht,
daB der Vorrang der Militérpolitik die
Entwicklung der UNO und der OSZE
blockiert. Die Regierung der BRD ist
im Einklang mit den Regierungen der
Ubrigen Staaten der NATO fir diese
Politik verantwortlich. Um diese Politik
verdndern zu kénnen, bedarf es der
Auseinandersetzung Gber ,zivil” oder
Jmilitarisch” hier und jetzt in der Bun-
desrepublik Deutschland, um den
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politischen Willen fir zivile Methoden
herzustellen. Erst dann werden sich
politische und finanzielle Prioritéten
verdndern und Finanzmittel bereitge-
stellt werden.

Die Frage lautet: Wie erreicht die
Friedensbewegung diese gesellschaft-
liche Auseinandersetzung? Indem sie
den Gegensatz zwischen militarischen
Mitteln und zivilen Mitteln aufzeigt:
Zivile Konfliktbearbeitung setzt auf
Interessensausgleich zwischen Men-
schen und auf fairen gleichberechtig-
ten Umgang miteinander. Wer an
wirtschaftlichen und politischen Macht-
interessen festhélt, mu3 auch weiter-
hin seine Handelswege und seine
Rohstoffversorgung mit militérischen
Mitteln sichern.

Die Geschichte der Friedensdiskus-
sion zeigt auch, daB3 die oben ange-
sprochenen Konzepte weder die
Massen mobilisieren, noch die Politik
beeinflussen.™

Der ,zivile Friedensdienst” z. B. ist bis-
her nur in einem kleinen Kreis in der
Friedensbewegung bekannt, und wenn
z. B. Bundnis90/Die Griinen verninfti-
ge Initiativen zur Entwicklung der OSZE
in den Bundestag einbringen, dann in-
teressiert das niemanden; wenn in ei-
nem Programmentwurf Uber die Auflé-
sung der NATO und der Bundeswehr
nachgedacht wird, dann blasen sich
viele auf, die sich ihr Spielzeug nicht
nehmen lassen wollen.

Es braucht also einen Ansatzpunkt for
Offentlichkeitsarbeit, konkrete Impul-
se, um eine Auseinandersetzung zu
provozieren und zum Nachdenken
anzuregen, um Uberhaupt Interesse

5€

fur zivile Konzepte zu erreichen. Be-
wuBtseinsbildung und Offentlichkeits-
arbeit ist auch eine gewaltfreie Aktion
- sie ist nicht so spektakulér wie die
symbolische Aktion an einem Bau-
zaun, die Blockade einer grof3en
gelben Restmilltonne, oder der show-
down auf einer Bohrinsel in der
Nordsee. Die Phase der BewuBiseins-
bildung ist gleichwohl die notwendige
Bedingung fir spétere spektakulére,
medienwirksame Aktionen. Um aber
Uberhaupt Impulse fir eine éffentliche
Diskussion setzen zu kdnnen, bedarf
es Strukturen und Finanzen, Organi-
sationen als Mittel zum Zweck der
Aufklarungsarbeit.

Die ,Friedensbewegung” tritt meist
dann gréBer in Escheinung, wenn
irgendwo ein Krieg stattfindet mit
deutscher Beteiligung ,Hallo, éh, da
sind wir jetzt dagegen, irgendwie... ,,
oder wenn gefdhrliche Dinge vor die
Haustur gestellt werden (Protestbewe-
gung gegen Atomraketen). Nun reicht
es offensichtlich nicht aus, dann ,ge-
gen den Krieg zu sein”, wenn es wie-
der irgendwo kracht. Viele der NRO's,
die in dieser Broschire erwéhnt wur-
den (Kap.ll), und die Friedensorgani-
sationen, die diese Broschire finan-
ziert und herausgegeben haben, sind
letztlich entstanden aus der Empé-
rung und dem Entsetzen Uber das
Verbrechen des Krieges. Sie sind Bur-
gerinitiativen fir den Frieden. Das
Interesse am Frieden muf stéindig
politisch vertreten werden - aber es
reicht nicht ,fir den Frieden zu sein”.
»Fur den Frieden” sind auch diejeni-
gen, die nur ihre Macht erhalten
wollen. Der Friedenswille muB sich in
konkreten politischen Forderungen
ausdricken.



Handlungsmoglichkeiten
Gesprich

Meinungsbildung,
Organisation

Ziviles Handeln ist jederzeit erforderlich, um
Kriege zu verhindern und zivile Konfliki-
bearbeitung durchzusetzen. Es muB auf das
Verhalten von Regierungen und auf die
Starkung der Friedensorganisationen zielen.
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Diese kénnen letztlich nur durchge-
setzt werden, wenn der Wille zum
Frieden organisiert und als Interes-
sensgruppe in Erscheinung tritt - als
Lobby und Interessenvertretung wie
der ADAC, die Bavernverbdnde oder
die Gewerkschaften.

Auf die Frage: ,Was tun, um zivile
Konflikibearbeitung politisch zu
verwirklichén?” eine erste Antwort:
Die Organisationen, Initiativen und
Verbénde unterstitzen, die Abristung
fordern, die die militdrischen Mittel
ablehnen und die die zivilen Mittel
fordern und erproben.®?

Anmerkungen

" Dies ist auch eine Erfahrung aus der Uber
zwanzigjéhrigen Arbeit der AGFP: ,Alternative
Sicherheitskonzepte” - ,soziale Verteidigung”,
+Defensivkonzept”, ,Gemeinsame Sicherheit”,
présentiert in der Ausstellung ,Schreck’ lass
nach” (1986) erzielten weniger Resonanz als
die emotionale und provokative Ausstellung
+Es ist so schén Soldat zu sein...” (1977)

2 Sie kénnen gerne auch eine neue Organisa-
tion grinden, wir beraten Sie gerne dabei,
wenn Sie uns verraten, woher Sie das Geld
dafir nehmen wollen.

V=111 Projekte mit
Avusstrahlung

Auf die Frage ,was tun” eine zweite
Antwort: Sie kénnen einzelne Projekte
und Kampagnen fir Entmilitarisierung
und zivile Konfliktbearbeitung unter-
stitzen. Sie kdnnen Informationsma-
terialien bestellen und weitergeben.
Um Impulse fir eine andere Wahr-
nehmung und Bewertung des Militérs
zu schaffen, missen immer mehr
Menschen Erfahrungen mit gewalt-
freier Konfliktregelung im Alltag ma-

chen, missen konkrete anschauliche
Projekte der zivilen Konfliktbearbei-
tung bekannt gemacht werden. Die
Arbeit der NRO's, die solche Arbeit
betreiben, scheitert héufig am Geld-
mangel, meist reichen die Mittel nicht
aus, die geleistete Arbeit zu doku-
mentieren, aufzubereiten und medien-
wirksam darzustellen. Sie kénnen
konkret durch Spenden unterstitzt

werden.

.

/

forum ZFD

Postfach 2304, 32380 Minden

Tel. 8571-850779, Fax 0571-23019
Der Einsatz von Friedensfachkréften
zum Friedensaufbau in Ex-Jugoslawi-
en kann gesellschaftliche Diskussions-
und Lernprozesse unterstitzen, indem
die praktischen Méglichkeiten am
konkreten Besipiel deutlicher werden

(Vgl. Kap.1il).

Mit der in der Heftmitte eingehefteten
Bestellkarte kdnnen sie mehr Informationen
zum Zivilen Friedensdienst bestellen.



Peace
Brigades

International

Deutscher Zweig Chemnitzstr. 80,
22767 Hamburg, Tel 040 - 380 69

03, Fax 040-386 94 17

PBI Deutschland gibt einen vierteljéhrlich
erscheinenden Rundbrief heraus. Er berichtet
anschaulich Uber einzelne Projekte und
Einsatzgebiete der Friedensbrigaden in aller
Welt. PBI veranstaltet Info-Seminare fir
Interessentinnen und Trainingsseminare zu
einzelnen Staaten, in denen aktuell Teams von
PBI eingesetzt sind. PBI hat Kontaktgruppen in
mehreren Stadten Deutschlands und schickt
auf Anfrage Referentlnnen. Die Arbeit von PBI
wird von Spenden finanziert, Spenden sind
steuerlich absetzbar.

Kto.Nr. 200105, SPK Neuwied, BLZ 574 50 20.

Bildung, Training und
Begegnung

Eine Reihe unabhéngiger Bildungs-
werke bietet Seminare und Kurse in
Gewalffreiheit, Konfliktlésung und
Mediation an. Mensch kann den
gewaltfreien Umgang mit Konflikten
lernen und unmittelbar erfahren.

Werkstatt fir Gewaltfreie
Aktion, Baden

Am Karlstor 1, 69117 Heidelberg,
Tel/Fax 06221-16 1978

Die Werkstatt bietet Seminare, Trainings und
Workshops an zu den Themen:

- EinfGhrung in gewaltfreies Handeln

- Training in gewaltfreier Aktion

- Mediation

- Soziale Verteidigung

- Entscheidungsfindung in Gruppen

- Die Macht des Boykotts

- Konflikte gewaltfrei Austragen

Die Werkstatt gibt Publikationen zum Thema

und ein Mitteilungsblatt heraus. Sie kénnen ein
aktuelles Veranstaltungsprogramm anfordern.
Die Materialien der Werkstatt sind Gber den
JPazifix--Materialvertrieb” erhaltlich.

Spenden werden erbeten auf das Konto Nr.
227 144-756, Postbank Karlsruhe, BLZ 660
100 75, Stichwort ,Zivil handeln”.

Kurve Wustrow, Bildungs- und
Begegnungszentrum, fir
gewaltfreie Aktion e.V.

Kirchstr. 14, 29462 Wustrow,

Tel. 05843-507, Fax 05843-1405

Die ,Kurve” veranstaltet Seminare und
Trainings in gewaltfreier Aktion und Konfliktls-
sung, fir Multiplikatoren und Interessenten.
Gewalifreie Trainings werden auch in interna-
tionaler Zusammenarbeit angeboten (Turkei,
Westsahara, Bosnien). Die Kurve ist beteiligt an
der Ausbildung von freiwilligen Fachkréften
zum Einsatz in Ex-Jugoslawien. Zusammen mit
anderen Vereinen wird eine ,Ausbildung zum
Trainer/in in gewaltfreiem Handeln” (berufsbe-
gleitender Kurs zur Péddagogik kreativer Kon-
fliktbearbeitung) angeboten. Kurve Wustrow,
Spendenkonto Nr. 556633-309 Postbank
Hannover BLZ 250 100 30.

Veréffentlichungen der Kurve Wustrow:
Gewalifreiheit in Krieg und bewaffnetem
Konflikt. Wustrow 1997

Kleine Inseln der Menschenwirde. Kassel
1996

Gewaltfreies Handeln gegen Krieg. Kassel
1997

Aufstehen gegen Kulturen der Gewalt.
Kurve Wustrow, Bildungswerk NRW der DFG-
VK, Kriegsdienstgegner lzmir, Okologiestiftung
NRW, KOMZ|-Verlag 1997.

Gorleben International Peace Team.
Wustrow 1997

Das Seminarhaus Deinsdorf
(Oberpfalz)

Internationales Begegnungszentrum
fur Gewaltfreiheit, Okologie und
Vélkerversténdigung

Fordern Sie das aktuelle Seminarpro-
gramm an: Deinsdorf 2, 91249 Wei-
gendorf, Tel. 09154-946564
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Seminare an zum Themenkreis

- Abbau von Fremdenfeindlichkeit
- Konstruktive Konfliktlsung

- Politisches Theater

- Okologie und Naturerfahrung

mm warhaus

Spenden sind steuerlich absetzbar: Verein
Internationales Begegnungshaus, Kio.Nr. 190
060 137, SPK Hersbruck, BLZ 760 502 10.

Die Zeitschrift ,Friedensforum” be-
richtet Uber die Aktivitdten der Frie-
densbewegung und bietet ein Forum
for Information und Diskussion aktu-
eller Fragen. Sie kénnen ein Probe-
heft anfordern: Netzwerk Friedens-
kooperative, Rémerstr. 88, 53111
Bonn.

Diese Kampagne ist ein Zusammenschluf3 von
7 christ-lichen Friedensor-ganisationen, die
zusammen mit weiteren unterstitzenden
Organisationen ein Biro und Materialien for
In-formations- und Offentlichkeitsarbeit
finanzieren. Im Kampag-nenbiro werden
Informationen Uber einzelne Ristungsprojekte,
Uber einzelne Falle von konkreten Waffen-
exporten aus Deutschland und Informationen
Uber Krisen- und Kriegsgebiete gesammelt.
Unterschriftensammlungen, Protestpostkarten,
Protestfaxe, offene Briefe, Presseerklérungen,
Veranstaltung von Mahnwachen, Beratung von
Abgeordneten der Grinen und vieles mehr
gehért zu den Arbeitsweisen der Kampagne.
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Immer wieder weist das Biro der Kampagne
Politik und Offentlichkeit auf die Rolle der
Bundesrepublik Deutschland hin, die mit
Waffenlieferungen zur militérischen Austra-
gung von Konflikten und zur Verletzung von
Menschenrechten beitréigt. Wichtige Arbeitsbe-
reiche sind aktuell die Unterstitzung der
Kampagne gegen den Eurofighter und der
weltweiten Kampagne zur Achtung und
Abschaffung der Landminen. Zu diesem
Thema ist bei der Kampagne eine Ausstellung
mit 10 Tafeln erhaltlich. Ein Rundbrief ,Kampa-
gne Aktuell” informiert Gber die laufende
Arbeit der Kampagne.

Kampagne gegen RUstungsexport
Bismarckring 3, 65183 Wiesbaden.

Tel. 0611-9102350, Fax 061-371838
10s

B.o.A./{:

Die Forderung nach Abschaffung der Bundes-
wehr provoziert und 16st Diskussionen aus. Sie
benennt den entscheidenden Unterschied
zwischen Friedenspolitik und Machtpolitik: Die
Bereitschaft, Militér einzusetzen - oder darauf
zu verzichten. Viele Burgerlnnen erkennen
unmittelbar, daB sie als Steverzahlerlnnen und
Wahlerlnnen mitverantwortlich sind. Die
haufig auftauchende Frage ,wie denn - ohne
Militare ..., ist der willkommene Anlaf3, um
auf gewalifreie Alternativen, Entmilitarisierung
und die in dieser Broschire beschriebenen
Konzepte hinzuweisen. Die Idee zur Erarbei-
tung dieser Broschire entstand aus den
Diskussionen Uber eine ,BRD ohne Armee”.
Im Rahmen der Kampagne entstanden
weiterhin ,Impulsmaterialien”, ,Einsteiger-
Infos” und kleine Broschiren zu verschiedenen
Teilaspekten. Seit 1994 erscheint ein B.o.A.-
Rundbrief, der Uber Materialien und Aktionen
informiert und zur Vernetzung von interessier-
ten Menschen beitrégt. Sie kénnen sich an
unserer selbstorganisierten Abstimmung Gber
die Bundeswehr beteiligen, die Karte ,Wéhlen
Sie” aus dem Einhefter in der Mitte der
Broschire ausschneiden und mehr Informati-
onsmaterial anfordern.




Impulsausstellung ,,BRD ohne

Armee - Gewaltfrei Handeln”
12 Tafeln zum Aufhéngen, Farbmotive Format
DINAO
Tafel 1: Krieg ist ein Verbrechen an der
Menschheit Ein grofiformatiges Dokumentar-
foto zeigt Kriegsopfer und Kriegsfolgen.
Tafel 2: Verteidigung = Selbstzerstérung
Die These der Nichtverteidigbarkeit von
Industriegesellschaften wird veranschaulicht.
Tafeln 3 u. 4: Kein Frieden - durch Krieg
Die These, Frieden schaffen mit Waffen sei
unméglich, wird an den Beispielen Koreq, Irak,
Somalia und Bosnien mit Dokumentarbildern
und kurzen Texten erléutert.
Tafel 5: Abristung These: Die Fortsetzung
des Abristungsprozesses in Europa kann
durch einseitige Abristungsschritte Deutsch-
lands beschleunigt werden.
Tafel 6: BRD ohne Armee Griinde fir die
véllige Abschaffung der Bundeswehr werden
formuliert und Méglichkeiten der Offentlich-
keitsarbeit gezeigt.
Tafel 7: Konflikte erkennen ... These: Kriege
sind zu verhindern durch vorausschauende
Politik. Cartoon ,Bedrohung” (zwei gegeniber-
stehende mit Kanonen bestickte Hauserrei-
hen), Reihe von Dokumentarfotos mit Anzei-
chen fir kriegstréchtige Konflikte.
Tafel 8: ...und gemeinsam lésen These: Die
OSZE ist das politische Forum fir gemeinsame
Sicherheit in Europa und als solche weiterzu-
entwickeln. Variation des Cartoons von T.7:
Statt Kanonen in den Héusern ein runder
Verhandlungstisch zwischen den Héusern.
Tafeln 9 u. 10: Ohne Waffen - aber nicht
wehrlos Beispiele fur gewalifreie Wider-
standsmethoden der Bevélkerung in Prag 1968,
im zweiten Bild Grundelemente der Sozialen
Verteidigung in einem Schaubild.
Tafeln 11 u. 12: Gewaltfrei ... Handeln
Handlungsméglichkeiten von Nicht-Regierungs-
organisationen, die darauf abzielen, die
Menschenrechte zu schitzen und die gewalt-
freien Strémungen in Konfliktkonstellationen zu
unterstitzen um gewaltfreie Lésungen zu
erméglichen. Bei jedem Handlungsaspekt sind
Kontaktadressen von relevanten Organisatio-
nen zu finden.

Verleih Gber AGFP, siehe Bestellkarte im Um-
schlag. Kosten 250.- DM fir die erste, plus
150.- DM fiir jede weitere Woche. Dazu kom-
men die Kosten des An- und des Rickiransports.

Projekttage zivile Konfliki-

bearbeitung

In Schule, Hochschule und Universi-

tat muB zivile Konfliktbearbeitung

thematisiert werden. |hre eigene

Aktivitét ist erforderlich! Sie Kénnen

® Materialien der aufgefihrten
Einrichtungen bestellen,

® Referentlnnen einladen,

® sich anhand der angegebenen
Literatur selber schlau machen,

@ die Impulsausstellung bestellen
und ausstellen,

® diese und andere Broschiren be-
stellen und weitergeben,

@ mit Hilfe der angegebenen
Adressen Kontakt mit der
néchstgelegenen Friedensgruppe
aufnehmen,

® uUsw....

Adressen

AG KDV im Krieg, c/o Franz Nadler,
Querstr. 23, 63065 Offenbach

Arnesty international

Postfach, 53108 Bonn

Arbeitsstelle Friedensforschung Bonn (AFB)
Beethovenallee 4, 53173 Bonn

Berghof Forschungszentrum fir
konstruktive Konfliktbearbeitung
Altensteinstr. 48a, 14195 Berlin
B.o.A.-Agentur

c/o DFG-VK, Alte Allee 48, 81245 Minchen
BUndnis 90/Die Grinen Landesverband
Bayern, Christophstr. 1, 80538 Miinchen
Bund fir Soziale Verteidigung (BSV) Ringstr.
9a, 32427 Minden

Connectione. V.

Gerberstr. 5, 63065 Offenbach

Deutsche Friedensgesellschaft-Vereinigte
Kriegsdienstgegnerinnen

Schwanenstr. 16, 42551 Velbert

Forum Ziviler Friedensdienst e.V.

Postfach 2304, 32380 Minden
Gandhi-Informationszentrum

Lobecker Str. 44, 10501 Berlin

Helsinki Citizen’s Assembly, deutsche
Sektion, Augustastr. 41, 53173 Bonn

&1



Heinrich-Béll-Stiftung

Briickenstr. 5-11, 50667 Kéln

Hessische Stiftung Friedens- und Konflikt-
forschung

Leimenrode 29, 60322 Frankfurt/M.

Institut for Friedensforschung vu. Sicher-
heitspolitik an der Universitdét Hamburg
Falkenstein 1, 22587 Hamburg

Institut fir Friedensarbeit und Gewaltfreie
Konfliktaustragung e.V.

Hauptstr. 35, 55491 Wahlenau

International Alert

1 Glyn Street,‘London SE Il 5 HT, UK
Internationale Frauenliga fior Frieden und
Freiheit, Deutsche Sektion ¢/o Marianne Brin,
Trabener Str. 41, 14193 Berlin

Kampagne “Produzieren fir das Leben -
Rustungsexporte stoppen!”

Bismarckring 3, 65183 Wiesbaden

Komitee f. Grundrechte u. Demokratie e.V.
Bismarckstr. 40, 50672 Kéln

Kurve Wustrow Bildungs- und Begeg-
nungsstétte for Gewaltfreie Aktion e.V.
Kirchstr. 14, 29462 Wustrow

Netzwerk Friedenskooperative

Rémerstr. 88, 53111 Bonn

Ohne Ristung Leben . Okumenische
Aktion fir Frieden und Gerechtigkeit
Sophienstr. 19, 70178 Stuttgart

Pax Christi, Deutsches Sekretariat

Postfach 1345, 61103 Bad Vilbel

Pazifix Materialvertrieb der DFG-VK
Baden-Wirttemberg

Alberichstr. 9 76185 Karlsruhe

Peace Brigades International (Internationale
Friedensbrigaden)

Chemnitzstr. 80, 22767 Hamburg
RUstungs-Informationsbiro Baden-Wirtbg.
Umkircher Str. 37, 79112 Freiburg.
Seminarhaus Deinsdorf e.V., Internationales
Bildungs- und Begegnungshaus,

Deinsdorf 2, 91249 Weigendorf

Verein fir Friedenspadagogik e.V.
Bachgasse 22, 72070 Tibingen

Werkstatt fur Gewaltfreie Aktion, Baden,
Geschéftsstelle in Heidelberg: Renate Wanie,
Eine-Welt-Zentrum/Kulturbahnhof,

Am Karlstor 1, 69117 Heidelberg

Zeitschriften

AFB-Info, Mitteilungen der Arbeitsstelle
Friedensforschung Bonn
Beethovenallee 4, 53173 Bonn
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antimilitarismus-information

ElBholzstr. 11, 10781 Berlin

Der Uberblick . Zeitschrift fur 6kumenische
Begegnung und internationale Zusam-
menarbeit. Quartalsschrift der Arbeitsgemein-
schaft kirchlicher Entwicklungsdienst (AG KED).
Redaktion: Esplanade 14, 20354 Hamburg
Friedensforum c/o Netzwerk Friedens-
kooperative, Rémersir. 88, 53111 Bonn
Global Lernen. Zeitschrift fir Lehrerinnen und
Lehrer. Kostenloser Bezug: Brot fur die Welt,
Stafflenbergstr. 76, 70184 Stuttgart
Hamburger Vortrage am Institut for
Friedensforschung und Sicherheitspolitik,
IFSH, Falkenstein 1, 22587 Hamburg

Ohne Ristung Leben - Informationen.
Bezug: ORL, Sophienstr. 19, 70178 Stuttgart
Probleme des Friedens Vierteljahresschrift,
herausgegeben von Pax Christi, Bezug: KOMZI
GmbH, Magdeburgstr. 11, 65510 Idstein
Rundbrief “Kriegsdienstverweigerung im
Krieg”, herausgegeben von AG KDV imKrieg
und Connection e.V., c/o Franz Nadler, Querstr.
23, 63065 Offenbach

Rundbrief der Peace Brigades Internatio-
nal, Chemnitzstr. 80, 22767 Hamburg
Sicherheit und Frieden, Vierteljahresschrift,
herausgegeben von Dieter S. Lutz, Falkenstein
1, 22587 Hamburg

Soziale Verteidigung. Rundbrief des BSV,
Bezug: BSV, Ringstr. 9a, 32427 Minden
Zivilcourage c/o DFG-VK, Schwanenstr. 16,
42551 Velbert

Wissenschaft und Frieden (Vierteljahres-
schrift) Reutterstr. 44, 53113 Bonn

Literatur

antimilitarismus-information No 12/95
Sonderheft ,,Gewaltfreie Konflikt-
bearbeitung” Bezug: Siehe Zeitschriften.
Besemer, Christoph: Mediation. Vermittlung
in Konflikten. Herausgegeben von der
Stiftung Gewaltfreies Leben, Kénigsfeld und
der Werkstatt fir Gewaltfreie Aktion, Baden.
Bezug: Pazifix - Bestellkarte benutzen.
Bittl-Drempetic, Karl-Heinz: Gewaltfrei
Handeln. Minchen 1993

Birgerdiplomaten in Bagdad 1990/91. Die
Vision einer gewaltlosen Friedensarmee.
Broschire 71 S. Angela-Hackbarth-Verlag, St.
Georgen 1991

Bittner, Christian: Sechzig Jahre Friedens-
brigaden. Berlin 1993. Broschire, 16 Seiten.



Bezug: Gandhi-Informationszentrum (siehe
Adressen)

Battner, Christian: Friedensbrigaden: Zivile
Konfliktbearbeitung mit gewaltfreien
Methoden. Broschiire, 60 Seiten. Bezug: BSV
DFG-VK Baden Wiirttemberg: Pazifistisches
Thesenpapier (Pazifismus und zivile
Konfliktbearbeitung). Bezug: Pazifix -
Bestellkarte benutzen!.

Texte der Stiftung Entwicklung und Frieden:’
Die Agenda fur den Frieden. Analysen und
Empfehlungen des UN-Generalsekretars. ,
Bonn 1993.

Die Neue NATO. Themenschwerpunkt der
Vierteljahresschrift ,Sicherheit und Frieden” Nr.
3/1996. Bezug: Siehe Zeitschriften.
Gewaltfrei Menschen schitzen. Dokumen-
tation der Verleihung des Friedrich Siegmund-
Schultze Férderpreises fir gewaltfreies Han-
deln an die Peace Brigades International.
Herausgegeben von der Evang. Arbeitsgemein-
schaft zur Betreuung der Kriegsdienstverweige-
rer (EAK), Bremen ‘96. (Brosch., 66 S. Bezug:
EAK, Carl-Schurz-Str.17, 28209 Bremen.)
Dokumentation der Heinrich-Béll-Stiftung Nr. 8:
»Zivile Konfliktbearbeitung und Gewalt-
pravention. Beitréige gesellschaftlicher
Akteure zur Umsetzung der Agenda for
Peace.” Mit Beitrégen von Andreas Buro,
Heike Spieker, Dieter Wellershoff, Christine
Schweitzer, Evita Schmieg, Andreas Zumach
v.a. Kéln 1995. Bezug: Siehe Adressen.
Galtyung, Johan: ,Kein Zweifel: Gewaltlosig-
keit funktioniert! Wirkungsweise und
Aktualitat gewaltlosen Widerstands.”
Herausgegeben von der Werkstatt fir Gewalt-
freie Aktion, Baden, 1995. Bezug: Pazifix -
Bestellkarte benutzen!

Gugel, Ginther/Jéager, Uli: Gewalt muB nicht
sein. Verein fur Friedenspédagogik, Tibingen
1994. Bezug siehe Adressen.

Institut fir Friedensforschung und Sicherheits-
politik an der Universitat Hamburg: Die Euro-
péische Sicherheitsgemeinschaft. Texte der
Stiftung Entwicklung und Frieden, Bonn 1995.
Jaberg, Sabine: Nichtmilitérische Konflikt-
bearbeitung. Méglichkeiten, Grenzen,
Ansatze und Anforderungen in und for
Europa. IFSH 1994.

Jahrbuch Frieden 1994, 1995, 1996.
Herausgegeben von Hanne-Margret Bircken-
bach, Uli Jager und Christian Wellmann in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft
Friedens- und Konfliktforschung. Beck Verlag.

Linse, Dieter/Rohwedder, Jérg/Baisch, Volker:
Zivilcourage. Anleitung zum kreativen
Umgang mit Konflikten und Gewalt.
Agenda Verlag, Minster.

Meyer, Berthold/Miiller, Harald/Schmidt, Hans-
Joachim: NATO 96: Bindnis im Wider-
spruch. Report der Hessischen Stiftung
Friedens- und Konflikiforschung (HSFK) Nr. 3/
1996. Bezug: Siehe Adressen. -
Netzwerk Friedenskooperative (Hrsg.):
+Hilfsprojekte fir das ehemalige Jugosla-
wien”. Bonn o.J., Bezug sieche Adressen.
Probleme des Friedens, Politische Viertel-
jahresschrift von Pax Christi, Komzi Verlag:

Nr. 3/1995: ,,...Ultima Ratio?!” Die Friedens-
bewegung im Streit um Militéreinsétze”.
Nr. 2-3/1994: ,Friedens- statt Militéreinsat-
ze. Freiwillige Friedensdienste im Aufwind”.
Nr. 4/1994: ,Bosnien-Herzegowina. Die
Chancen einer gerechten Losung.

Nr. 1/1997: ,Friedensbewegung u. Medien”.
Nr. 2/1997: ,Die Wahrheit einer Absicht ist
die Tat. Friedensfachdienste fur den Suden
und den Norden”.

Nr. 3/1997: ,, Aufstehen gegen Kulturen der
Gewalt. Beispiel Turkei”.

Riedesser, Peter/Verderber, Axel: Aufristung
der Seelen. Militarpsychologie und
Militarpsychiatrie in Deutschland und
Amerika. Freiburg 1985.

R&dl, Thomas: ,,Wieviel Frieden darfs denn
sein?” zur Geschichte der Friedensbewe-
gung in der BRD in der Broschire ,Krieg
und Frieden”, herausgegeben von der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Bayern, Minchen 1995, Bezug Uber AGFP,
Bestellkarte benutzen!

Ropers, Norbert / Debiel, Tobias (Hrsg.):
Friedliche Konfliktbearbeitung in der
Staaten- und Gesellschaftswelt. Texte der
Stiftung Entwicklung und Frieden, Bonn 1995.
Scherrer, Christian P: Uberlegungen zu einer
Neuorientierung der Friedens- und
Konfliktforschung angesichts der ethno-
nationalistischen Herausforderung. AFB-
Texte 1/96. Bezug: Siehe Adressen.

Uli Jager: Soft Power. Wege ziviler Konflikt-
bearbeitung. Herausgegeben von Brot fir die
Welt und Verein fur Friedenspddagogik,
Tibingen 1996. Bezug siehe Adressen.

Vack, Klaus: Friedenspolitik mitten im Krieg.
Das Exempel Jugoslawien. Herausgegeben
vom Komitee fir Grundrechte und Demokratie
1996. Bezug: Siehe Adressen
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Zu den Herausgebern

Helmut-Michael-Vogel-Bildungswerk
Verein zur Férderung der Friedensarbeit und
der Vélkerverstéindigung der DFG-VK Bayern
mit Sitz in Mnchen. Die Angebote des Bil-
dungswerkes sollen theoretisch und praktisch
vermitteln, wie Konflikte ohne Gewaltanwen-
dung geldst werden kénnen. Dazu bietet das
Bildungswerk Wochenendseminare und Abend-
veranstaltungen an und gibt Publikationen
heraus. Das Bildungswerk ist parteipolitisch,
konfessionell Gnd finanziell unabhéngig. Ein
bayernweiter Férderkreis finanziert eine Halb-
tagsstelle und das Veranstaltungsprogramm.
Mit der eingehefteten Bestellkarte kénnen Sie
weitere Informationen Gber die Arbeit des
Vereins anfordern.
Kontakt: HMV-Bildungs-
werk, Alte Allee 48,
81245 Minchen
Spenden erbitten wir auf
. das Konto Nr. 33 60 68 -
<& 851 bei der Postbank

% Nurnberg, BLZ 760 100
85, Stichwort Zivil Han-
deln.

AN 7
Bertha-von-Suttner-Stiftung der DFG-VK
Zweck der Bertha-von Sutiner-Stiftung ist die
Férderung der Vélkerversténdigung, des Frie-
dens und der infernationalen Zusammenar-
beit. Die Stiftung férdert wissenschaftliche
Publikationen, Veranstaltungen und For-
schungsvorhaben mit dem Ziel, die Kenntnisse
und das Versténdnis fir Grundlagen und
Methoden gewaltfreier Konfliktaustragung zu
verbreitern und zu vertiefen.
Kontakt: Bertha-von-Suttner-Stiftung c/o DFG-
VK, Schwanenstr. 16, 42551 Velbert.
Spenden werden erbeten auf das Konto No
817 46 07, Bank fur Sozialwirtschaft Kéln, BLZ
370 205 00, Stichwort Zivil Handeln.

Diese Broschire entstand mit Unterstitzung der
Stiftung Gewaltfreies Leben mit Sitz in Ké-
nigs-feld im Schwarzwald. Ziel der Stiftung ist
die Erforschung und Férderung der Vorausset-
zungen fir ein gewaltfreies Leben. Zur Lésung
von Konflikten missen Mittel entwickelt, er-
probt, gelehrt und angewandt werden, die frei
von Gewalt sind. Die Arbeit der Stiftung zielt
auf ein ,kreisfédhiges Handeln”, das eine zu-
kinftige Bewohnbarkeit der Erde gewdhrleisten
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soll.

Kontakt: Stiftung
gewalifreies Leben,
Tannenweg 6, 78126
Kénigsfeld, Spenden-
konto Nr. 85218,
Sparkasse Villingen-
Schwenningen,

BLZ 694 500 65,
Stichwort Zivil Handeln.

Verlag und Kooperationspartner bei der Erar-
beitung der Broschire ist die Arbeitsgemein-
schaft Friedenspddagogik

Der Verein erarbeitete Materialien fir die
Friedenserziehung, z.B. Wanderausstellungen,
Medienpakete, Broschiren und Unterrichts-
materialien. Schwerpunkt der letzten Jahre
waren die Ausstellung ,Phantastische Zeiten -
Frieden-Umwelt-Gerechtigkeit”, das Projekt
,United Culture” und ,Schule aus - was dann”
und weitere Projekte auf kommunaler Ebene.
Mit der Bestellkarte in der Umschlagriickseite
kénnen sie Broschiren und Informationen
Uber die AGFP bestellen.

Kontakt: AGFP, Untere Weiden Str. 12, 81543
Minchen

Spenden werden erbeten auf das Konto Nr.
234 34 - 805, Postbank Minchen, BLZ 700
100 80, Stichwort Zivil Handeln.

Zum Avutor

Thomas Rédl M.A., derzeit freiberuflicher
Politologe, studierte Philosophie, Politologie
und Psychologie in Minchen.

Mitarbeit am Projekt der AGFP ,Schreck lass
nach - Alternative Sicherheitskonzepte” zum
Bereich kollektive Sicherheit und Abristung;
Mitarbeit am Material ,Das Bild vom Feind“;
Erarbeitung des Unterrichtsmaterials ,Blick-
punkt Sicherheit” (Ristungskontrolle, Sicher-
heit, Abristung), Mitarbeit an der Ausstellung
.Phantastische Zeiten” zu den Bereichen Atom-
politik, Mobilitét, Gerechtigkeit, Okosteuer und
Geld ohne Zinsen. Aufsatz zur Geschichte der
Friedensbewegung in der BRD; Referenten-
tétigkeit zu RUstung, Abristung, Soziale Vertei-
digung und Rustungskonversion.

Thomas Rédl ist ehrenamtlicher Sprecher der
DFG-VK Bayern und entwickelte u.a. das
Verbreitungskonzept fir die Kampagne BRD
ohne Armee.



Ich bestelle gegen Rechnung

l::lEpr. der Broschire "Zivil Handeln! Gewaltfreie Alternativen zur militérischen
Intervention”

for 5.- DM pro Expl. zuziglich einer Versandkostenpauschale von 6.- DM pro Bestellung.

for 3.- DM pro Expl. Ab 10 Expl. zuzigl. einer Versandkostenpauschale von 6.- DM und Porto.

Expl. der Broschire "Ausldnderfeindlichkeit, Rechtsextremismus und Gewaltbereitschaft
bei Jugendlichen. Anforderungen an Jugendund Erwachsenenbildung." Eine Ideen-
skizze von Immo Freisleben, AGFP Minchen 1993

for 22.- DM zuziglich einer Versandkostenpauschale von 6..- DM.

|:|Expl. der Materialmappe "Gegen Volk und Vaterland. Kriege in der Geschichte". AGFP

1985
for 20.- DM zuziglich einer Versandkostenpauschale von 6.- DM.

Expl. der Broschire "Das Bild vom Feind", AGFP Minchen 1983
for 7.- DM zuziglich einer Versandkostenpauschale von 6.- DM.

Expl. der Broschire "Krieg und Frieden" Schriftenreihe der Bayerischen GEW in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft Friedenspédagogik und dem Bildungswerk der
Humanistischen Union Bayern, Minchen 1995, mit einem Beitrag von Thomas Radl zur
Geschichte der Friedensbewegung in der BRD.

Fur 7.- DM zuziglich einer Versandkostenpauschale von 6.- DM.

Bitte Anschrift und Unterschrift auf der Rickseite nicht vergessen!

Im Rahmen der B.o.A.-Kampagne sind folgende Broschiren erschienen (Format
DIN A6):

Argumente fur eine Bundesrepublik ohne Armee
Ein Leitfaden fur diejenigen, die gerne wissen wollen, warum die Bundeswehr Uberflissig und schadlich ist
und eine Argumentationshilfe fir diejenigen, die sie schon immer fir schadlich und Gberflissig hielten.

D Wie vermeide ich die Wehrpflicht?
Ein praktischer Ratgeber fir alle jungen Ménner, die auf keinen Fall Kriegsdienst bei der Bundeswehr
ableisten wollen, aber auch den Zivildienst als Zwangsdienst ablehnen.

D Wie Militér zur Gewalt gegen Frauen beitragt
Diese Broschire will aufzeigen, daf3 Frauen in kriegerischen Konflikten gleichzeitig Mitunterstitzerinnen,
Mittéterinnen und Opfer sind. Dariberhinaus gibt sie Informationen Gber die militérische Verplanung der
Frauen in unserer Gesellschaft.

D Wie Militér Demokratie verhindert
In dieser Broschire wird nachgewiesen, daf3 der Dienst bei der Bundeswehr gegen beinahe alle Artikel des
Grundgesetzes verstéBt und die Notstandsgesetze die freiheitlichdemokratische Grundordnung aufler Kraft
setzen kdnnen.

D Wie verweigere ich die Kriegssteuverzahlung?
Wer nicht gerne bereit ist, Ristung und Militér durch seine Steuergelder zu finanzieren, findet hier praktische
Tips im Umgang mit den Finanzbehdrden und konkrete Ratschlége zur Steuerersparnis.

D Militar und Rechtsextremismus
In dieser Broschire wird der Zusammenhang von militérischer Gewalt und Gewalttaten mit rechtsradikalem
Hintergrund aufgezeigt.

Bitte Anschrift und Unterschrift auf der Rickseite nicht vergessen!



Absender:

Name: _
frei:::hen
1.-DM
Str.:
PLZ: Ort:
POSTKARTE
Arbeitsbemeinschaft
Friedenspédagogik e.V. (AGFP)
Ort: Datum:
Untere Weiden Str. 12
Unterschrift: 8] 543 MUnChen
Absender:
Name: A
freif:g:hen
1.-DM
Str.:
PLZ: Ort:

E:I Ich bestelle alle umseitig genannten
Broschiren und lege DM 10.- in
Briefmarken plus DM 3.- fir Porto bei.

Ich bestelle die umseitig angekreuzte/n
Broschire/n und lege pro Broschire
DM 2.- in Briefmarken plus DM 3.- fir
Porto bei.

Ort: Datum:

Unterschrift:

POSTKARTE

DFG-VK

Postfach 1426
24904 Flensburg
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